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APRESENTACAO

Todo curso de graduagdo organiza-se dentro de um Projeto Pedagogico de
Curso (PPC), o qual é estruturado pela concepcdo daqueles que o elaboraram e
representam, de acordo com o contexto institucional, a insercdo regional, 0s
principios filosoficos e técnico-metodoldgicos gerais, relacionados as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e as Politicas Académicas. Trate-se de um
documento que deve ser construido com a participacdo efetivada Comunidade
Académica e da sociedade em geral.

Na Universidade Federal de Rondbnia (UNIR), a elaboracdo dos PPCs teve
como marco a expedicdo da Resolugcdo n® 278, de 4 de junho, de 2012, que
regulamentou os parametros para a Elaboracao de Projetos Pedagogicos de Cursos
(PPCs) de Graduacdo da UNIR. A partir dessa Resolucéo, os PPCs passaram a ter
orientacdes gerais para sua elaboracéo e revisao.

A proposta de resolucédo foi motivada pela necessidade de cumprir a Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e as normativas do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), dentre elas, a Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2007 (ora revogado) e a Portaria
Normativa n® 40, de 29 de dezembro de 2010 (ora revogada), bem como atender
aos indicadores do Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa (IAIE), publicado
no ano de 2012, o qual subsidia os atos autorizativos de cursos — autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento — nos graus de licenciatura e de
bacharelado para a modalidade presencial e a distancia. O preenchimento dos
formularios de avaliacdo do Sistema de Regulacdo do Ensino Superior do Ministério
da Educacédo (e-MEC) é realizado de acordo com as informacdes constantes nos
PPCs, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e em normas internas.

Os resultados das avaliagbes in loco de cursos que tinham seus PPCs
elaborados antes da entrada em vigor da Resolucéo n°® 278/2012, entre os anos de
2012 a 2014, demonstraram conceitos insuficientes em diferentes indicadores,
principalmente, na Organizagdo Didéatico-Pedagogica (objetivos do curso, perfil
profissional do egresso, estrutura curricular, contetdo -curricular, metodologia,
estagio, trabalho de conclusdo de curso e niumero de vagas), conforme dados da

planilha de resultado da avaliacdo in loco de cursos por ano da Diretoria de



Regulacdo Académica (DRA), da Pro-reitora da Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD). Além disso, os resultados desta dimensdo também demonstraram a
necessidade de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que
ocorreu no ano de 2014. Os principais indicadores que obtiveram conceitos
insuficientes foram aqueles relacionados as Politicas Institucionais no ambito do
curso, 0 apoio ao discente e acdes decorrentes dos processos de avaliacdo de
curso, o que demonstra uma estreita relagdo dos PPCs ao PDI e ao desejo de
contribuir para a consolidacdo de um Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) na
UNIR. Os resultados das avaliacdes, apos a reformulacédo dos PPCs, de acordo com
as orientacbes da Resolucdo n°® 278/2012, contribuiram para o reconhecimento e
renovacgao de reconhecimento de 100% dos cursos de graduacao da instituicao.

Contudo, a resolugdo apresenta lacunas normativas, dadas as mudancas
legais, as novas DCNs para os cursos e ao novo PDI (2019-2024). Assim, para
pensar na reformulacéo da referida resolucédo, bem como para avancar nas questbes
relativas ao Regulamento da Graduacdo e ao PPI, a PROGRAD revisou e
sistematizou nesse documento as legislacbes vigentes, as metodologias e
procedimentos que devem ser consideradas como orientadores para a elaboracéo e
atualizacao dos PPCs.

O “Caderno de orientacdes para elaboracdo de Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de graduacdo - Comentado”, nesta 12 edicdo, foi construido pela
equipe da PROGRAD, com a colaboracdo de docentes, técnicos, diretores,
coordenadores, membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPAv) e do
Procurador Educacional Institucional que,cotidianamente, contribuem para a
consolidagcéo do ensino, da pesquisa e da extensdo na UNIR. Afirma-se a disposi¢cao
constante de acolher e considerar a dinamica das realidades locais, regionais,
nacionais e internacionais e as demandas oriundas da reflexdo dos educadores,
estudantes e Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) na elaboracdo e atualizacao
das praticas educacionais e institucionais da UNIR.

Este Caderno destina-se a orientar chefes de departamentos/coordenadores
de curso, NDEs, membros dos conselhos e demais servidores que atuam no
processo de formulagéo e reformulagcdo de PPCs e nos processos de autorizagao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento junto ao Ministério da Educacao
(MEC).



As orientacdes para a elaboracdo e atualizacdo dos NDEs ndo devem ser
consideradas como um instrumento para mera checagem ou verificagcdo. Ao
contrario, espera-se que este Caderno seja visto como ponto de partida para a
construcdo de um processo de discussao e reflexdo sobre as teméticas que
envolvem a concepcéo e pertinéncia do curriculo, a organizacéo didatico-pedagodgica
(método, metodologia, planos de ensino e aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem), as diretrizes curriculares e a inovacdo da é&rea, as préticas
pedagdgicas, o corpo docente e a infraestrutura, tendo em vista 0s objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas, culturais, sociais, entre

outras) e as necessidades individuais.

Dra. Veronica Cordovil
Pré-reitoria de Graduacéao



INTRODUCAO

De acordo com o PDI (UNIR, 2019, p. 106), um dos principios norteadores do
PPl é a “lll - Atualizacdo permanente dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, de modo a garantir préaticas
inovadoras”. Também, no eixo relacionado as Politicas Académicas, consta como
objetivo da Instituicdo "Consolidar os cursos existentes e melhorar a qualidade de
ensino no ambito dos cursos de graduacdo da UNIR" (UNIR, 2019, p. 242). O
indicador para a consecucao desse objetivo € o resultado das avaliagdes do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), através do
Conceito Preliminar de Curso (CPC) e do Conceito de Curso (CC). As metas
descritas séo:

a) Atingir conceito 4 na avaliacdo da Infraestrutura;

b) Atingir conceito 4 na avaliacdo da dimensdo organizacdo didéatico-
pedagdgica;

) Atingir conceito 4 na avalia¢cédo do ENADE e CPC;

d) Atingir conceito 4 na avaliacdo da atuacdo do NDE;

e) Atingir conceito 4 na avaliagdo da equipe multidisciplinar;

f) Atingir conceito 4 na avaliacdo da atuacdo o do regime de trabalho do
coordenador (chefe de departamento);

g) Atingir conceito 4 na avaliacdo da atuacdo do Colegiado do Curso;

h) Atingir conceito 4 na avaliacdo da dimenséo Corpo Docente;

i) Atingir conceito 4 na avaliagdo da dimensao Corpo Tutorial,

j) Consolidar 100% dos atos regulatérios (autorizagdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento);

k) Elevar em 10% anual a taxa de sucesso dos cursos de graduacdo da
UNIR ¢€;

[) Elevar a 90% o preenchimento das vagas do processo seletivo para os
cursos de graduagéo.

No ano de 2021 os cursos de graduacdo da UNIR iniciaram um intenso
movimento de estudos e discussdes para a reformulacdo de seus PPCs, a fim de
atender demandas da realidade do préprio curso, geradas pelos processos internos
e externos de avaliacdo e também para a cumprimento das normas legais que
possuem impacto nos PPCs, das quais destaca-se:

a) Curricularizacdo da Extensao na graduacéo: obrigatoriedade da inclusao na
Matriz Curricular do componente curricular obrigatério (Resolucdo CNE/CES
n°® 07/2018; Resolucdo n° 349/CONSUN, de 06 de setembro de 2021 -
Atividades Curriculares de Extensdo - ACEX);

b) Novas Diretrizes Curriculares Nacionais do Conselho Nacional de Educagéo;

c) A opcédo de introducdo da oferta de carga horaria na modalidade de EaD na
organizagdo pedagogica e curricular de seus cursos de graduacgdo
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presenciais,até o limite de 40% da carga horaria total do curso, observadas as
normas e critérios da Portaria Ministerial n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019;
Prorrogagcdo dos prazos de implantacdo das Novas Diretrizes Curriculares
Nacionais durante a calamidade publica provocada pela pandemia da COVID-
19 (Resolugcdo CNE/CES n° 01/2020);

Regulamentacdo das Atividades Complementares nos cursos que ainda nao
regulamentaram;

Inserc¢&o no curriculo das tematicas: Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Politicas de
Educacdo Ambiental e ao tratamento dessas questbes; Diretrizes Nacionais
para a Educacédo de Direitos Humanos; Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
incluindo o transtorno do Espectro Autista; Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de
2006 - Lei Maria da Penha, Art. VIII, IX - o destaque, nos curriculos escolares
de todos os niveis de ensino, para os conteldos relativos aos direitos
humanos, a equidade de género e de raca ou etnia e ao problema da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

Adequacdo da Matriz Curricular em horas-relégio e carga horéaria total
curricular do curso contabilizada em horas (60 minutos), com descricdo no
PPC de que o modulo/tempo/hora-aula € de 50 minutos e inser¢cao nos planos
de disciplina da carga horaria total do componente curricular (hora-relégio) e
namero de aulas (de 50 minutos) a serem ministradas para conclusdo da
carga horaria total da disciplina;

Insercdo da disciplina de Libras no curriculo dos cursos de Bacharelado,
como optativa, a fim de oportunizar aos discentes interessados em cursa-la
no proprio curso ou em outros cursos;

Insercéo das propostas de acdes de acompanhamento dos egressos;

Uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs
previstas/implantadas no processo ensino-aprendizagem,;

Inclusdo da disciplina de Prevencédo do Suicidio, em carater optativo, nos
Cursos de Graduacao da UNIR, em atendimento ao objetivo do PDI: Objetivo:
Institucionalizar politicas de valorizagdo da vida por meio de acdes
pedagogicas [...] Metas: b) Implementar Disciplinas de Prevencdo do Suicidio
nos Cursos de Graduacdo da UNIR; DESCRICAO: Incluir nos Projetos
Pedagdgicos de todos os cursos de graduacdo da UNIR a disciplina de
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Prevencdo do Suicidio, em carater optativo — Acompanhar processo
23118.000173/2021-49.

[) Observancia dos indicadores de avaliacdo do Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduacdo (IACG) presencial e a distancia, para fins de
Reconhecimento e Renovagédo de Reconhecimento do INEP/MEC;

m) Demandas do Sistema e-MEC para insercao de informac¢des do PPC;

n) Relatérios de Avaliacdo Externa de Cursos de Graduacao (IACG) do INEP;

0) Relatorios de Avaliagdo da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPAV);

p) Despachos Saneadores/Protocolos de Compromisso/Planos de Melhoria;

Reconhece-se que cada curso de graduacdo apresenta especificidades e
realidades préprias. Cada um no seu cotidiano vivencia um conjunto dinamico de
relacbes formais e informais, desafios e avancos relacionados as condicdes
objetivas de trabalho e construcdo de praticas exitosas proprias, que fortalecem o
engajamento com a melhoria da qualidade da educacé&o superior publica.

Assim, respeitando a autonomia dos Colegiados de Curso e seus respectivos
NDEs, o “Caderno de orientacdes para elaboracdo de Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de graduacdo - Comentado”, apresenta subsidios para a conducao
dos trabalhos de elaboracéo e reformulacdo dos PPCs, com amparo nas normativas
federais e internas da UNIR (Estatuto, Regimento Geral, PDI, Resolucdes,
Instrucdes normativas). Inclui também os elementos constitutivos (Estrutura) dos
PPCs, tendo como base as informacgles requeridas pelo Sistema e-MEC, e o0s
indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a
Distancia/Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento/INEP/MEC, que
subsidiam os atos autorizativos de cursos.

Trata-se de um documento que reune e sintetiza um conjunto de orientacdes
que garantem a validade dos atos regulatérios e contribuem com a melhoria da
qualidade dos cursos de graduacdo da UNIR. Ademais, ressalta-se que a
PROGRAD, por meio da DRA e da Coordenadoria de Projetos Politico-Pedagdgicos
(CPPP), juntamente com a CPAv (Executiva e descentralizadas), estardo sempre
disponiveis para assessorar e ampliar as reflexdes sobre a proposta educativa do
curso e o cumprimento das metas institucionais e dos atos regulatérios da
graduacéo.



12
1. O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O PPC é uma ferramenta essencial para definir e orientar a organizacdo das
praticas pedagodgicas idealizadas para o Curso de Graduacdo, devendo estar em
conformidade com as DCNs propostas pelo MEC, do referencial normativo federal e
da UNIR, além de outros documentos referentes a profissdo e as suas
particularidades.

E importante salientar que o PPC é o instrumento norteador legal do percurso
formativo do discente, nestes termos, também é uma Resolugéo interna, aprovada
pelos respectivos conselhos da Universidade e qualquer que seja a alteracdo que
vier ser feita nele, necessariamente, tera que ser aprovada. Pois, € com essa
seguranca que o discente, ao final do percurso formativo, terd todas as prerrogativas
legais para obtencao de seu diploma.

O PDI da UNIR (2019 - 2024) apresenta a compreensao do PPC como “[...]
documento institucional indispensavel a criacdo, a estruturacdo e ao funcionamento
do curso de graduacdo, que organiza as suas dimensfes didatico-pedagdgicas,
estabelecendo seu planejamento estrutural e funcional” (UNIR, 2019, p. 108), que
devera abranger, no minimo, os seguintes aspectos: justificativa; objetivos do curso;
perfil do profissional a ser formado; as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas; a matriz curricular; a metodologia a ser adotada para a consecuc¢ao
da proposta; a sistematica da avaliagdo da aprendizagem; os recursos humanos
disponiveis; a infraestrutura necessaria; as formas de gestdo, monitoramento e
avaliacao do PPC, integrados aos instrumentos de avalia¢ao institucionais.

O PDI — UNIR (2019 - 2024) também esclarece que:

[...] assegurada sua aplicabilidade, o mesmo deve ser percebido ndo
como um documento de carater meramente formal, mas com um
instrumento ativo para a gestdo dos cursos da Universidade Federal
de Rondbnia, integrando, de forma indissociavel, ensino, pesquisa e
extensdo, respondendo aos anseios da sociedade, e sobretudo,
contribuindo para sua transformacdo. Os Projetos Pedagogicos de
Curso séo elaborados em consonéncia com os principios filoséficos e
técnico-metodoldgicos norteadores da Instituicdo, garantindo o
atendimento a missdo da Universidade. Assim, cada curso devera
manter o0 seu Projeto Pedagdgico atualizado, tomando como base o
monitoramento e a avaliacdo constante, garantindo sua coeréncia
com o Projeto Pedagdgico Institucional, seu alinhamento as normas
vigentes, as diretrizes pedagdgicas que os orientam, as concepcoes
e praticas contemporaneas no processo de ensino e aprendizagem,
em relac@o a sua area de conhecimento (UNIR, 2019, p. 109).
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Assim, ressalta-se a importancia de o PPC ser continuamente revisado, no
minimo a cada ciclo avaliativo, tendo em vista a necessidade de melhoria e
reestruturacdo do curso, coma devida adequacdo das ementas aos objetivos,
contetidos e metodologias utilizadas, consoante as DCNSs, as Diretrizes especificas
de cada Curso, bem como das normativas internas e externas e de Avaliacdo de
Curso.

Dessa forma, a elaboracéo, atualizacdo, monitoramento e avaliagdo continua
do PPC sao processos coletivos de trabalho que demandam participacdo e
engajamento das equipes de diferentes Unidades e de diferentes instancias, a saber:
do NDE, Conselho de Departamento, Conselho de Nucleo ou de Campi, Camara de
Graduacao, Conselho Superior Académico (o Conselho Superior Universitario -
Consun pode avaliar a proposta de PPC, como instancia recursal). As Pro-Reitorias,
Diretorias de Nucleo/Campus, Chefias de departamentos, discentes, servidores
docentes e técnicos, participam da construcdo do PPC dentro das instancias
colegiadas citadas, conforme espaco de representacdo que lhe é devido. Em suas
multiplas manifestagbes, assumem o compromisso de melhoria constante dos
processos de ensino-aprendizagem, em defesa da educacéo publica, gratuita e de

qualidade.

2. REFERENCIAL NORMATIVO DA GRADUACAO

A legislacdo compilada no QUADRO DE REFERENCIAL NORMATIVO DA
GRADUACAO tem o objetivo de dar suporte ao processo de elaboracdo e
atualizacdo do PPC, visto que contempla principios constitucionais para a educacao,
politicas académicas, diretrizes e normas institucionais para o ensino, extensao e
pesquisa a serem implantadas no ambito dos cursos de graduacéo e inseridas no
PPC.

O guadro atualizado pode ser  acessado no endereco:

https://prograd.unir.br/hnomepage, na aba “Legislagdo e Normas”.
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3. FLUXOS PARA ATUALIZACAO/REFORMULACAO DE PPC DE CURSO JA
IMPLANTADO

Os PPCs de graduacdo sao atualizados/refromulados considerando os
interesses institucionais, as demandas sociais, a legislacao vigente, as DNCs e o0s
principios norteadores da educacdo nacional, as caracteristicas e espacos fisicos

dos Campi e a sua sustentabilidade. Seu fluxo institucional é:

NDE
PROGRAD
Conduz e coordena o processo de N DE
elaboragio ¢ reformulacio de PPC de Assessoramento e parecer oy =
curso j existente em canstante didlogo técnico Finaliza¢do do textoda
com a comunidade académica, proposta do PPC
Colegiado de Curso e érglos

suplementares da UNIR

CONUC ou CONDEP
ONSEA
i ¢ issiod CONSEC Analise e parecer da
Andlise e ﬁi:;ﬁ;'ﬁ zmlssau e Rkbiag s cRcE proposta

proposta

Procurador

PROGRAD Institucional
Encaminhamentos DIRCA

DEPARTAMENTO

a) O NDE conduz e coordena o processo de atualizacao/reformulacdo do PPC
em constante didlogo com a comunidade académica, Colegiado de Curso e
outras unidades da UNIR. Considerando as demandas e especificidades da
atualizacao/reformulacédo do PCC, o planejamento/Plano de Trabalho do NDE
e, por liberagéo do Colegiado, poderao ser formadas comissdes ou grupos de
trabalho para desenvolver estudos, consultas a comunidade e outras acdes
necessarias para subsidiar os membros do NDE. O NDE, sempre que
necessario, recorrera a Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos
Estudantis (PROCEA), a Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD) e Pro-Reitor
de Planejamento (PROPLAN) e aos 6rgdos suplementares da UNIR

(Biblioteca e Diretora da Diretoria de Registro e Controle Académico - DIRCA)



b)

d)
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para esclarecimentos e assessoramento em tematicas especificas que
estejam relacionadas as competéncias destas unidades. Os Técnicos em
Assuntos Educacionais (TAE) contribuem técnica e pedagogicamente com o
NDE, Colegiado de Curso e comissfes/grupos de trabalho no processo de
elaboracao/reformulacéo dos PPCs.

A PROGRAD, no cumprimento das suas atribuicées, por meio da Diretoria de
Regulacdo/DRA e em articulagdo com suas Coordenacdes, em especial a
Coordenadoria de Projeto Politicos Pedagdgicos/CPPP, acompanha o
processo de atualizacao/reformulacdo do PPC para prestar assessoramento
nos aspectos técnicos, normativos e pedagogicos, ao NDE e as

comissfes/grupos de trabalho._ A PROGRAD podera realizar diligéncias junto

as unidades da UNIR para verificar questdes orcamentarias, contracdo de

recursos humanos, dentre outros necessarios.

O PPC retornara ao NDE, ap0s analise do parecer da PROGRAD para
revisdo, se necessario, e finalizacdo do texto do PPC. O PPC final sera
encaminhado para andlise e parecer de conselheiro do CONDEP.

O CONDEP analisa e emite parecer para aprovacao do Conselho de Campus
ou Ndcleo. A Direcdo de Campus ou Nucleo, depois de aprovar o PPC no
Conselho de Nucleo ou de Campus, encaminharda para os Conselhos
Superiores para andlise e deliberacdo, conforme o calendario de reunibes e
prazos regimentais.

Apds a expedicdo e publicacdo da Resolucdo, o processo devera ser
encaminhado a PROGRAD, Diretoria de Regulacao Académica/DRA para 0s
seguintes encaminhamentos:

- A CPPP para registro no banco de dados dos cursos de graduagao;

- Ao (a) Procurador(a) Educacional Institucional para abertura de processo no
Sistema e-MEC, em caso de autorizacdo de curso, ou para atualizacdo do
cadastro (alteracdo de menor relevancia) ou aditamentos. A postagem dos
dados de cada PPC (novo ou reformulado) no e-MEC é realizada pelo
Procurador Institucional da UNIR, o qual disponibilizard Formulario para
compilar o resumo do PPC e outras informacgfes necessarias;

- A DIRCA e Secretaria de Registros e Controle Académicos (SERCA), dos

respectivos Nucleos-Campus para registro da matriz curricular aprovada no
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sistema eletrbnico adotado pela UNIR, anexando extrato do registro aos
autos;

- Ao Departamento responsavel pela implantacdo, acompanhamento e
avaliacdo do PPC. Cabera aos Departamentos manter, em pagina eletrbnica
prépria, para consulta dos alunos e demais interessados, copia digital do
PPC, a Matriz gerada pelo sistema de gerenciamento académico da UNIR e
0s regulamentos que podem ser inseridos na péagina eletrdnica
separadamente para melhor acesso do discente;

- O PPC deveré ser disponibilizado aos docentes do curso para que tomem
ciéncia e elaborem seus planos/programas de ensino, projetos de extensao,

conforme deliberacgdes.

ELEMENTOS DA ESTRUTURA DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
(COMENTADA)

Sem prejuizo, observadas e respeitadas as orientagcbes do Anexo | da

Resolucédo n° 278/CONSEA, de 04 de junho de 2012 (Orientacdes para a elaboragéao

de projetos-politico pedagdégicos de cursos de graduacdo da UNIR) compreende-

seque h& necessidade de reorganizacdo e insercdo de outros elementos na

estrutura dos PPCs em complementacéo a Resolucdo atual,considerando:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

Atualizacdo do Referencial legal e normativo, em vigor, elencado no item 2
deste caderno;

Indicadores dos Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduacao (IACG)
do INEP;

Indicadores de Relatérios de Avaliacdo Externa do INEP dos cursos da UNIR;
Indicadores de Despachos Saneadores do INEP para cursos da UNIR;

Estudo realizado pela PROGRAD (2019): Descri¢cdo dos subindicadores dos
indicadores de qualidade constantes no instrumento de avaliacdo
(reconhecimento), processo SEI 999119609.000004/2020-13;

Apéndice da Minuta de Resolucdo de PPC (2017) produzido por comissao
instituida para elaborar Minuta de reformulagédo da Res. 278/2012, conforme
consta no Processo 999091580.000073/2019-23 (Arquivado);

Minuta do Regulamento da Graduacgéo, Processo 99955142.000013/2018-
71(Arquivado).
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Nestes termos, apresentam-se no APENDICE | os elementos essenciais do PPC
com comentarios conceituais, consideracdes/contribuicbes, legislacdo de amparo,

notas sobre os indicadores de avaliagcdo externa e outras informagdes pertinentes.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Salienta-se que ndo ha pretensdo de que este caderno seja uma obra concluida,
completa, dada a complexidade e diversidade dos aspectos que envolvem a
construcdo de um PPC. Considera-se que este Caderno tera alcancado sua
finalidade ao contribuir como subsidio técnico no processo de formulagdo e
reformulacdo de projetos pedagdgicos, que sdo referéncia na concretizacdo das
intencionalidades educacionais para o processo de formacao.

Assim como o processo de construcao deste Caderno foi coletivo, confiamos nas
possibilidades de articulagcdo das potencialidades do coletivo de diferentes
protagonistas da Universidade para socializar novos conhecimentos, aperfeicoar
processos e melhorar as proximas edicoes.

Se o Projeto Pedagdgico pode ser considerado uma imagem antecipada de um

caminho a seguir, vamos ao Caminho! Conte conosco nesta caminhada!
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APENDICE | - ESTRUTURA DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

— CAPA (sugere-se a padronizacdo da capa dos PPCs constando: Cabecalho:
- Nome do Ministério da Educacédo - Nome da Universidade - Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo - Campus/Nucleo -Departamento - Nome do Curso;
Centro da folha: Titulo do documento: Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacgdo em XX; Rodapé: Cidade/Ano.

— FOLHA DE ROSTO (Sugere-se apresentar a equipe da Administracio
Superior da Universidade e equipe de elaboracdo do Projeto Pedagogico no
ambito da Unidade Académica);

— SUMARIO (Constar os titulos e subtitulos, com respectivas paginacées);

- LISTA DE QUADROS E TABELAS;

— LISTA DE FIGURAS.

— LISTA DE SIGLAS

*Qutros critérios para apresentacao grafica do
Projeto Pedagdgico seguem as normas da
Associacao Brasileira de Normas Téchicas — ABNT.

SINTESE DOS ELEMENTOS TEXTUAIS

APRESENTACAO
1 CONTEXTUALIZACAO
1.1 Contextualizagdo da Fundacgéo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR

1.2 Contextualizacdo socioecon6mica, socioambiental, tecnolégica, cultural, politica e
educacional daregido de abrangéncia do Campus e curso

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Contextualizacdo do curso

2.1.1 Objetivos do Curso

2.1.2 Concepcao teodrico-metodoldgica do curso

2.1.3 Perfil Profissional do Egresso

2.1.4 Justificativa de oferta do curso

2.1.5 Histdrico do curso

2.1.6 Legislacao/Dispositivos Legais

2.1.7 Politicas Institucionais no ambito do curso

2.1.8 Politicas de Atendimento aos discentes

2.1.9 Identificagéo do funcionamento do Curso

2.2. Estrutura Curricular

2.2.1 Organizacgéo Curricular dos Componentes obrigatorios
2.2.2 Temaéticas curriculares obrigatérias

2.2.3 Componente curricular Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
2.2.4 Componentes Curriculares Optativos

2.2.5 Componentes Curriculares Eletivos

2.2.6 Componente Curricular - Atividades Complementares (AC)
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2.2.7 Componente Curricular - Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

2.2.8 Componente Curricular - Estagio Curricular Supervisionado

2.2.9 Componente Curricular - Atividades Curriculares de Extensao — ACEX

2.2.10 Oferta de componentes curriculares na modalidade EAD (se houver)

2.2.11 Atividades Préticas (Pratica de Ensino - Obrigat6rio para licenciaturas;

Préaticas de ensino nos cursos da area da saude; Préticas juridicas no curso de Direito -
Nucleo de Préticas Juridicas; Praticas nos bacharelados)

2.2.12 Articulacéo entre a teoria/prética e a interdisciplinaridade

2.2.13 Integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagao

2.2.14 Modos de integracédo entre a graduacao e a poés-graduacgéo (Quando houver)

2.2.15 Integracado do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

2.2.16 Integracdo com as redes publicas de ensino: Obrigatério para licenciaturas.

2.2.17 Convénios ou parcerias

2.2.18 Descricdo dos requisitos para integralizacdo de curriculo/Sintese da Distribuigdo da
Carga Horéria Total do Curso

2.2.19 Matriz Curricular por Semestre/periodo

2.2.20 Matriz de Equivaléncia

2.2.21 Plano de Transi¢ao Curricular

2.2.22 Componentes Curriculares compartilhados

2.2.23 Representacéo grafica do perfil de formacgéao

2.2.24 Ementario dos Componentes Curriculares

2.3 Metodologia

2.3.1 Metodologias de Ensino

2.3.2 Metodologia das atividades de tutoria

2.4 Recursos Didéticos e Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagédo — TDICs
2.4.1 Recursos Didaticos

2.4.2 Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagdo — TDIC no processo ensino-
aprendizagem

2.4.3 Producao de material didatico-institucional

2.5 Avaliacado dos Processos de Ensino e Aprendizagem

2.5.1 Metodologias de Avaliacdo Discente

3 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CURSO

3.1. Gestdo administrativa e académica do curso

3.1.1 Funcionamento do Conselho de Departamento/colegiado de curso.
3.1.2 Dados atualizados do(a) Chefe e Vice-Chefe de Departamento do curso/Coordenador
do curso.

3.1.3 Nucleo Docente Estruturante - NDE

3.2 Gestéo do Curso e processos de Avaliacao Institucional

3.2.1 Avaliagéo externa do curso

3.2.2 Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho de Estudante (ENADE)
3.2.3 Autoavaliacéo institucional.

3.2.4 Avaliacao discente

3.2.5 Avaliacdo e Acompanhamento dos egressos

3.2.6 Avaliacdo do PPC e da gestédo da aprendizagem

3.3 Recursos Humanos

3.3.1 Corpo docente

3.3.2 Corpo discente
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3.3.3 Técnicos Administrativos

3.3.4 Tutores (Quando houver)

3.3.5 Equipe Multidisciplinar (Quando houver)

3.3.6. Atendimento Educacional Especializado - AEE (Quando houver)

3.3.7. Programa/acdes de formacédo/capacitacdo de docentes (Quando houver /Conforme
orientacdo da DCN do curso)

4. INFRAESTRUTURA DO CURSO

4.1 Infraestrutura administrativa do Curso

4.2 Infraestrutura basica utilizada no ensino

4.2.1 Salas de Aula

4.2.2 Laboratdérios

4.2.3 Biblioteca

4.2.4 Outros espagos

4.3. Acessibilidades (arquitetdnica, atitudinal, comunicacional, digital, instrumental e
metodoldgica)

5 RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

REFERENCIAS

APENDICES
ANEXOS

APRESENTACAO

Apresentacdo geral do processo de elaboracdo ou reformulacdo do PPC: a
metodologia de trabalho adotada, as estratégias utilizadas, os estudos realizados,
entre outras acdes que subsidiaram a construcdo da proposta sob a coordenacéo do
NDE, em articulacdo com Colegiado de Curso. No caso de reformulacéo,
acrescentar os marcos legais atualizados no documento e 0s principais aspectos
considerados no processo de reformulacéo do curriculo do curso em relacédo ao PPC

anterior.
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1 CONTEXTUALIZACAO

1.1 Contextualizacdo da Fundacéao Universidade Federal de Ronddnia - UNIR
As informacfes sobre a contextualizacdo da UNIR podem ser extraidas do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), Estatuto, Regimento Geral, Relatorio de

Autoavaliacdo Institucional disponibilizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPAVvV), Resolucdes (CONSUN, CONSEA, CONSAD) da UNIR, havendo, entretanto,
a necessidade de atualizacdo de alguns dados pelas unidades competentes.
Informacdes essenciais para a contextualizagéo:
- Breve  historico da UNIR (contemplar no texto:Base legal de
criacao/recredenciamento da UNIR, enderecos, trajetoria, perfil, misséo, visdo
e foco da UNIR, area de atuacdo no Estado de Rondénia; Historico do
Campus/Nucleo ao qual o curso esta vinculado; Cursos de graduacao e suas
modalidades; Cursos e pdés-graduacdo lato sensu e stricto sensu; Dados
estatisticos referentes a professores, alunos, técnicos administrativos e
infraestrutura.
- Principios e objetivos institucionais: Referenciar os principios e objetivos
institucionais que embasam e definem a pratica educativa;

Contribuicao:

- Principios Institucionais: Nos termos do Art. 5° do Estatuto da UNIR e do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), nas praticas académicas, deve-

se considerar os seguintes principios norteadores: “l - universalidade do
saber, pelo cultivo das é&reas fundamentais do conhecimento humano,
estudada em si mesma e em funcédo de ulteriores inovacgdes, tanto nas areas
técnicas, como cientificas e profissionais; Il - racionalidade de organizacao,
com pleno aproveitamento dos recursos humanos e materiais, observando-se
a integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, evitando-se a
duplicacédo dos meios para a realizacéo de fins idénticos ou equivalentes; IlI -
flexibilidade de métodos e critérios, objetivando considerar as diferencas
individuais dos alunos e as peculiaridades regionais; IV - Indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo; V - Flexibilizacdo curricular; VI -
atualizacdo permanente dos PPCs, em consonancia com o Projeto
Pedagogico Institucional, de modo a garantir praticas inovadoras; VIl -

responsabilidade social, impacto social e transformacdo da sociedade; VIII -
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integracdo com a comunidade; IX - democratizacdo do acesso, garantia da
permanéncia discente e da qualidade da formacao; X - respeito a pluralidade,
a diversidade étnica, cultural e a biodiversidade; Xl - producéo e difusdo do
conhecimento cientifico, cultural e tecnolégico em articulagdo com o0s
aspectos regionais, nacionais e internacionais; XIlI - monitoramento e
avaliacdo permanente das praticas pedagogicas; e, Xlll - gestdo democratica,
assegurada a existéncia de Orgdos colegiados deliberativos, dos quais
participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional.”

Objetivos: A UNIR, com base no Art. 8° de seu Regimento Geral, € uma

Instituicdo pluridisciplinar de formacdo dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extensdo, de dominio e cultivo do saber humano,
tendo como finalidade precipua a promoc¢do do saber cientifico puro e
aplicado, e, atuando em sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao
possuem 0s seguintes objetivos especificos que se caracterizam por: “l -
promover a produgdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista
cientifico e cultural, quanto regional e nacional; Il - formar profissionais que
atendam aos interesses da regido amazonica; Il - estimular e proporcionar o0s
meios para a criacdo e a divulgacdo cientifica, técnica, cultural e artistica,
respeitando a identidade regional e nacional; IV - estimular os estudos sobre a
realidade brasileira e amazbnica, em busca de solucdes para os problemas
relacionados com o desenvolvimento econdémico e social da regido; e V -
manter intercadmbio com universidades e instituicdes educacionais, cientificas,
técnicas e culturais nacionais ou internacionais, desde que nao afetem sua

autonomia, obedecidas as normas legais superiores.”

Fontes de consulta: Relatdrios de Gestdo atualizado e Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).

1.2 Contextualizagdo socioeconémica, socioambiental, tecnoldgica, cultural,

politica e educacional da regidao de abrangéncia do Campus

Especificar as caracteristicas da regido onde esta localizada a Universidade e
o Nucleo/Campus, enfatizando os dados estatisticos da realidade econémica,
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social, cultural, politica e ambiental, o contexto educacional de forma geral e
as necessidades locorregionais, bem como a pertinéncia e a relevancia para a
oferta do curso que contribua para o crescimento qualificado da Instituicéo e
para uma maior articulagdo da Universidade com a sociedade, ampliando,
desta forma, a area de atuacéo da Instituicdo na Regiao.

- Especificar o potencial de demanda e empregabilidade dos egressos do
curso, enfatizando como o curso contempla esta realidade econdmica,
tecnoldgica, social, cultural, politica e ambiental.

- Para os cursos da area da saude, considerar as necessidades da regido de
salude e/ou do municipio e os mecanismos de insercao e articulacdo com as
politicas publicas do SUS.

- Fontes para consulta: PDI, documentos do Conselho Regional de
Desenvolvimento (COREDE), Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada
(IPEA), MEC, INEP, Coordenadoria Regional de Educacio (CRE), indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes (PISA), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental (SEDAM), entre

outros.

INTERESSANTE:

No PPC do Curso de Gestdo Ambiental, na contextualizacdo do Campus de
Guajara-Mirim foi inserido no PPC Figura da Infraestrutura do Campus, inclusive
com a previsao de construgao.

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Contextualizagdo do curso

2.1.1 Objetivos do Curso (Geral e especificos): Os objetivos indicam as
pretensdes de realizagbes, as intengcdes ou expectativas propostas a serem
alcancadas; Descritos ndo somente em termos de formac¢do, mas também sobre o
impacto do curso na realidade em que se inserem referentes as contribui¢cdes para o
desenvolvimento socioeconémico, tecnoldgico, cultural, politico e ambiental da
Amazobnia Ocidental, que orientam o curso nas dimensdes de ensino, pesquisa e

extensdo (compreendidos de forma indissociavel) e que tomam como base ampla a
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misséo, visao e foco institucional da UNIR (vide PDI); a relevancia profissional dos
egressos no contexto social em geral; a intencionalidade das propostas e acfes do

Curso.

NOTA: Considerar o Indicador 1.2 Objetivos do Curso - Instrumento de Avaliacao
de Cursos de Graduacéo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacéo de
Reconhecimento: “Conceito 5 - Os objetivos do curso, constantes no PPC, estédo
implementados, considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular,
0 contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas
emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

2.1.2 Concepcéao tedrico-metodolégica do Curso:

- Dissertar sobre os principios filoséficos, politicos e epistemolédgicos do curso
para evidenciar de forma clara as acdes pedagdgicas que visam garantir aos
alunos o acesso aos saberes necessarios a solida formacao basica e uma
formagéo profissional fundamentada na competéncia teoérico-prética, de
acordo com o perfil de um formando preparado para as novas e emergentes
demandas, considerando: o tipo de formacdo (humanista, generalista,
comprometido com a transformacdo social, etc.) que pressupbe uma
concepcao de sociedade justa e democratica, para formar o aluno critico,
participativo, criativo e responsavel em uma universidade transformadora e
autbnoma; de que forma tratara os conhecimentos para os alunos (o que é
necessario ensinar e o que € secundario); as formas de articulacdo entre a
teoria/pratica e a interdisciplinaridade a partir do tripé ensino, pesquisa e
extensdo e a base tedrica que sustenta a concepcao do curso, sendo estas
pautadas na realidade sociocultural e econdmica da comunidade académica e
da sociedade a qual se insere.

- A concepcgdo do curso deve evidenciar a capacidade e as caracteristicas

necessarias para atender ao que € proposto na justificativa.

2.1.3 Perfil Profissional do Egresso
- Apresentar o perfil do egresso em termos de competéncias e habilidades a

serem desenvolvidas, tanto as de carater geral como as especificas,

considerando a habilitacdo e as DCNs do curso e a articulagdo com as
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necessidades locais e regionais, sendo ampliado em funcdo de novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

- Observar que o perfil desejado do profissional egresso, uma vez explicitado
conforme as peculiaridades profissionais e o contexto social,orienta a escolha
de conteudos e defini¢cdes curriculares;

- Expressar uma formacao condizente com a justificativa, com o perfil e os

objetivos do curso e a missao e visdo da Universidade;

Fundamentacao Legal:

e Conforme PDI (2019-2024): “No que diz respeito a formacéo discente, o perfil do
egresso e as competéncias e habilidades desejadas sdo elementos constitutivos do
Projeto Pedagodgico de Curso e estdo intimamente relacionados a missédo da
Universidade de produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades
amazonicas, com base na visao institucional de ser referéncia em educacao superior,
ciéncia, tecnologia e inovacao” (PDI, p.112)".

e Nos termos da Resolucédo 278/CONSEA, de 04 de junho de 2012, o perfil do egresso
€ delineado de forma a tracar a autonomia intelectual, o conhecimento da realidade
regional, o compromisso social e os valores humanisticos do profissional formado.
Nesse sentido, as praticas académicas devem ser norteadas de modo a contribuir
com a formacgéo de discentes com este perfil.

e O egresso, conhecedor da realidade amazénica, contribui com o desenvolvimento
sustentavel da sociedade onde esta inserido (PDI, p. 107).

NOTA: Considerar o Indicador 1.3 Perfil profissional do Egresso - Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacéo
de Reconhecimento “Conceito 5 - O perfil profissional do egresso consta no PPC, esta de
acordo com as DCN (quando houver), expressa as competéncias a serem desenvolvidas
pelo discente e as articula com necessidades locais e regionais, sendo ampliado em funcéo
de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho”.

NOTA: No que se refere aos cursos de Licenciatura, a RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2019, propde competéncias gerais docentes, bem como as
competéncias especificas e as habilidades correspondentes a elas, compondo a BNC-
Formacé&o.
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2.1.4 Justificativa de oferta do curso

A justificativa para a criagdo ou existéncia do curso deve explicitar a
importancia da oferta do curso a partir da realidade nacional, regional e local e a sua
integracéo neste contexto. Ela deve ter origem: | - nas demandas que contemplem a
realidade econdmica, tecnoldgica, social, cultural, politica e ambiental e de mercado,
conforme o avan¢o do desenvolvimento cientifico, para a proposta do curso, em
especial as demandas da Regido Amazobnica; Il - na area de conhecimento
especifica (garantir a especificidade da(s) area(s) de conhecimento(s) envolvida(s)
em cada curso de graduacao) e na demanda por profissionais do curso no mercado
de trabalho regional e seu papel na construcdo de novas formas de
desenvolvimento, voltadas aos interesses de sua populacdo; Il - nos oOrgaos
superiores, quando da implementacéao do PDI vigente.

2.1.5 Histérico do curso

Deve contemplar no texto a descricdo do/e: o histérico do curso, se ja
existente; data de criacao; informar os atos regulatérios de criacdo, Autorizacao,
Reconhecimento e Renovacdo de reconhecimento do curso, com a data da
publicacdo; atos internos de reformulacdo, adequacao e alteracdes do PPC; abordar
as particularidades do PPC que ressaltam a identidade do curso;breve relato de
como se desenvolveu o processo de construgdo/implantagéo/consolidacdo do PPC;
Planos de Melhorias Académicas e protocolos de compromisso; Apresentar a taxa
de sucesso e um diagnéstico geral de evasédo e retencdo nos ultimos 3 anos, geral
ou por disciplina/componentes curriculares.

2.1.6 Legislacao/Dispositivos legais

Deve apresenta as normas utilizadas para a construcdo do PPC, respeitada a
autonomia universitaria, observar as atribuicbes dos Conselhos Profissionais e
Ordens, que serdo atendidas pelo curriculo ou outras legislacbes e normas
referentes a profissdo e as suas particularidades.

Material de Apoio:
O quadro atualizado da legislacdo da graduacdo pode ser acessado nos enderecos:

e PROGRAD - https://prograd.unir.br/homepage, na aba “Normas Orientadoras”;

e CPPP - https://projetospedagogicos.unir.or/homepage, na aba “Legislacédo e

Normas”.
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2.1.7 Politicas Institucionais no ambito do curso

a) Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extenséo: O PPC deve estar

alinhado ao PDI e suas politicas.

— Descrever, de forma sucinta, as politicas institucionais de ensino, extensao,

pesquisa, iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural, diversidade e

meio ambiente constantes no PDI e nas Resolugbes dos Conselhos

Superiores previstas ou implantadas no ambito do curso, apresentando as

condicBes ou grau de institucionalizacao.

— Informar as areas de atuacdo na extensao e areas de pesquisa se for o caso.

— Informar que a UNIR possui Comité de Etica em Pesquisa (CEP) (Resolucéo
n° 339, de 15 de julho de 2021) e Comité de Etica na Utilizagdo de Animais

(CEUA) (Resolucdo 179/CONSAD,de 17 de abril de 2017), obrigatério para

todos os cursos que contemplem no PPC a utilizacdo de animais.

Fonte de Pesquisa: Politicas Institucionais/Programas existentes, executados pelas Pro-

reitorias:

Pré-Reitoria de Extenséo,
Cultura e Assuntos Estudantis

(PROCEA)

Programa Institucional de Bolsas de Extenséo e
Cultura da UNIR - Resolucado n.° 120 CONSAD, de
14 de Abril de 2014..

Pro-Reitoria de Graduacéo

(PROGRAD)

Programa de Educacéao Tutorial (PET)

Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

Programa de Mobilidade Académica

Programa de Monitoria
Programa Institucional Residéncia Pedagdqgica

Pré-Reitoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa

(PROPesq)

Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacéo (PIBITI)
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NOTA: Considerar os Indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao
Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento VIGENTE:

— Indicador 3.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os
cursos que contemplem, no PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres
humanos. Conceito 5 - O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) esta homologado pela
CONEP, pertence a propria instituicao e presta atendimento a instituicées parceiras.

— Indicador 3.17 Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) Obrigatério para
todos os cursos que contemplem no PPC a utilizacdo de animais em suas pesquisas.
Conceito 5. O Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) esta homologado
pela CONEP, pertence a propria instituicdo e presta atendimento a instituicdes
parceiras

NOTA: Considerar o Indicador 1.1 Politicas institucionais no ambito do curso -
Instrumento _de  Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a
Distancia/Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento: Conceito 5 - As politicas
institucionais de ensino, extenséo e pesquisa (quando for o caso), constantes no PDI, estdo
implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a promocao de oportunidades
de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas comprovadamente
exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

b) Responsabilidade Social e inclusédo social:

— Descrever de que forma a responsabilidade social e inclusdo social
desenvolvida pela UNIR figura, de modo explicito, como diretriz relevante a
missdo social da IES no curso, bem como, de que forma esta
prevista/integrada no cotidiano de sua gestdo, considerando os seguintes
aspectos: Oportunidades para a comunidade académica exercitar a
responsabilidade social que contribui para uma sociedade mais justa e
sustentavel; Existéncia de parcerias e contribuicdo para a concepcéo,
planejamento e execugéo das atividades educacionais, dando visibilidade aos
trabalhos, acfes, atividades, projetos e programas desenvolvidos com e para
a comunidade, objetivando a inclusao social, o desenvolvimento econbémico, a
melhoria da qualidade de vida, da infraestrutura urbana/local e a inovacao
social; Para os cursos da area da saude, considerar, também, os seguintes
aspectos: Inducdo para a pesquisa sobre doencas prevalentes na
comunidade local-regional e contribuicdo para melhora dos indicadores de

saude na comunidade local-regional.
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2.1.8 Politicas de Apoio aos discentes

— Descricdo de acdes/projetos/atividades/programas institucionais e docentes
guanto ao apoio ao discente, no ambito do curso, que visem oferecer aos
académicos maiores condi¢cdes de aproveitamento de estudo, nivelamento,
reducdo da evasdo, apoio extraclasse, psicopedagogico, social e/ou
econdmico e de acessibilidade, de participacdo em centros académicos e em
intercAmbios e a preocupacdo com a promocao da permanéncia dos alunos
nos cursos da IES;

- Programa de Assisténcia Estudantil - (Manual de Procedimentos da
Assisténcia Estudantil - 2021, Resolugédo n°® 178/CONSAD, de 02 de junho de
2017; Cartilha de Assisténcia Estudantil - 2021);

- Servico de Psicologia Aplicada - SPA/Clinica de Psicologia da UNIR;

- Bolsa Monitoria Especial do Programa de Assisténcia Estudantil: A
UNIR, por meio da Coordenacdo de Atencdo a Pessoas com Necessidades
Especiais - CAPNES/PROCEA, oferece o atendimento educacional aos/as
discentes da UNIR que apresentem necessidades educacionais especificas
em razdo de deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva,
deficiéncia intelectual e transtornos globais do desenvolvimento (TGD). A
CAPNES é responsavel pela selecdo da Bolsa Monitoria Especial do
Programa de Assisténcia Estudantil, com vistas a possibilitar condicbes de
permanéncia de discentes com deficiéncia ou Transtornos Globais do
Desenvolvimento — TGD na Universidade, por meio do acompanhamento de
um monitor especial, que auxilia em atividades académicas em sala de aula e
demais atividades diretamente ligadas ao curso. A CAPNES também

coordena a selecdo de Bolsa de Tradutor/Intérprete de Lingua de Sinais

(BTILS), destinada a profissionais com proficiéncia em Libras e a servidores
da UNIR, para atuar em sala de aula e em projetos de extensdo soécio
educacionais de alunos surdos da Universidade, em conformidade com a
Resolugédo 160/CONSAD, de 26 de agosto de 2016 e com a Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015;

- Servigo de Apoio Psicossocial (SAP) - oferecido pela PROCEA para apoio
psicossocial, voltado ao académico, tendo como finalidade oferecer um
espaco de acolhimento e atendimento psicossocial em carater preventivo,

informativo e de orientacdo, promovendo o desenvolvimento e adaptacao do
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aluno ao contexto universitario e incentivando sua integracdo académica e
profissional.

- Aco0es de acolhimento e nivelamento - Descricdo em linhas gerais as a¢gdes
de acolhimento e nivelamento realizadas pelo curso, visando a diminuicdo da
retencdo e da evasao, considerando: as necessidades de conhecimentos
basicos da area; preparacdo pedagodgica e psicopedagogica para o
acompanhamento das atividades do curso; orientacdo para 0 ingressante,
visando melhorar as suas condicbes de permanéncia no ambiente da
educacao superior.

- Representacdo estudantil - participacdo dos discentes em centros

académicos e nos colegiados.

NOTA: Considerar o Indicador 1.12 Apoio ao discente - Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento VIGENTE: Conceito 5 - O apoio ao discente contempla acdes de
acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios nao obrigatérios remunerados,
apoio psicopedagogico, participacdo em centros académicos ou intercambios nacionais e
internacionais e promove outras agcdes comprovadamente exitosas ou inovadoras.

2.1.9 Identificagdo do funcionamento de Curso
a) Nome do curso: Verificar as DCN, os referenciais curriculares Nacionais dos

Cursos de Bacharelado e Licenciatura e Educacdo Superior, bem como: a) A

Convergéncia de denominacdo (de — para) das areas: * Ciéncias exatas e

da terra; » Comunicacéao e artes; « Humanidades; b) Manual para classificacao

dos cursos de graduacao e sequenciais: CINE Brasil;

b) Endereco de funcionamento do curso: Especificar o local de oferta e de
concentracdo das atividades académicas. Campus sede - local principal de
funcionamento da instituicdo, incluindo os oOrgdos administrativos e
académicos centrais, a oferta dos cursos e as demais atividades
educacionais. Campus fora de sede - local secundario de funcionamento da
instituicdo, fora do Municipio onde se localiza a sede da instituicdo e se

oferecem cursos e realizam atividades administrativas. Unidade - local




9)

h)

)
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secundario da instituicdo, onde se exercem apenas atividades educacionais
ou administrativas.

Atos regulatérios do curso: Atos de Autorizacdo, Reconhecimento e
Renovacgéo de reconhecimento do curso, com a data da publicagédo no DOU;
Codigo do curso no e-MEC: Para cursos ja autorizados e ou em
funcionamento;

Conceito Preliminar de Curso - CPC - Informar o atual Conceito do curso
resultante dos ciclos avaliativos;

Conceito do Exame Nacional de Desempenho do Estudante — ENADE -
Dos dois ultimos 2 ciclos (quando houver);

NUumero de vagas: Pretendidas (para novos cursos) ou autorizadas (para
cursos ja autorizados ou em funcionamento). Se o curso funcionar em dois

turnos, especificar o nUmero total e o nUmero de vagas por turno.

NOTA: Considerar o Indicador 1.20 Niumero de vagas - Instrumento de Avaliacdo
de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacéo de
Reconhecimento: Conceito 5 - O nimero de vagas para o curso esta fundamentado
em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a
comunidade académica, que comprovam sua adequagdo a dimensao do corpo
docente (e tutorial, na modalidade a distancia) e as condi¢6es de infraestrutura fisica
e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa (esta ultima, quando for o caso).

Grau: Bacharelado - curso superior generalista, de formacao cientifica ou
humanistica, que confere ao diplomado competéncias em determinado campo
do saber para o exercicio de atividade profissional, académica ou cultural,
com o grau de bacharel. Licenciatura - curso superior que confere ao
diplomado competéncias para atuar como professor na educacédo basica, com
o grau de licenciado;

Titulacdo conferida ao egresso: Verificar os Referenciais Curriculares
Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura e as Diretrizes
Curriculares Nacionais - DCN;

Modalidade: Presencial: quando a modalidade de oferta pressupfe a
presenca fisica do estudante as atividades didaticas e avaliativas com
exigéncia de, pelo menos, 75% das aulas (sistema e-MEC/curso); - A
distancia: quando a relacdo professor aluno ndo € presencial, sendo
modalidade educacional na qual a mediacdo didatica pedagogica nos

processos de ensino-aprendizagem ocorrem com a utilizacdo de meios de
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tecnologia de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos. Para 0s
cursos que desenvolvem o Regime de Alternancia, com vivéncias dos tempos
educativos — Tempo Escola (TE) e Tempo Comunidade (TC), informar além
da modalidade presencial, que este é desenvolvido neste regime diferenciado;
k) Carga horaria total do curso (hora-reldgio): Informar a carga horaria total
prevista para a integralizagdo do curso, em conformidade com as resolucdes
do CNE em horas-reldgio, independentemente do modulo/tempo/hora-aula
adotado na UNIR. Fundamentacdo Legal Carga horaria: Resolucdo N°
95/CONSEA, de 18 de julho de 2019: “Art. 2° A carga horaria total dos cursos
deverd ser dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho

académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos e contabilizados em
horas reldgio [...] Art. 7° O estabelecimento da carga horaria do Curso devera
seguir o fixado pelo Ministério da Educacdo. Paragrafo unico. Os curriculos
dos cursos regulamentados em lei ndo podem exceder a carga horaria legal
minima em mais de 10%;

) Tempo Minimo e Maximo para Integralizac&o: Informar a duracéo do curso.
Prazo previsto em periodos letivos para que o académico receba a formacao
pretendida. O tempo deve ser descrito em anos ou fracdo e em conformidade
com as Resolugdes do Conselho Nacional Educacional - CNE; Minimo:
Quanto ao tempo minimo de integralizacdo do curso, observar as Diretrizes

Curriculares Nacionais; Maxima: Tempo maximo para integralizacao;

IMPORTANTE: Fundamentagdo legal da UNIR - Integralizagdo do curso e
Desligamento de discente.

e Resolucdo 95/CONSEA, de 27 de abril de 2005. Regulamenta prazo de
integralizacéo de curso na UNIR:

Art.1° Fixar o tempo maximo para integralizacdo dos cursos da Fundacdo Universidade
Federal de Rondbnia — UNIR, 50% ao prazo regular para conclusao do curso.
Paragrafo Unico: Na contagem do tempo maximo esté incluso o periodo de trancamento de
matricula.
Art. 2° - No curso em que ndo existir previsdo em seu projeto pedagdégico, do tempo
maximo para integralizacéo, fica estabelecido um periodo de 6 (seis) meses para a
concluséo, a partir da notificacao.
Paragrafo “Unico: Compete ao Departamento a notificacdo ao discente, do tempo
estabelecido no caput deste artigo”.
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e Regimento Geral da Unir - Desligamento de discente
Art. 83. E recusada a renovagdo de matricula aos discentes que tenham ultrapassado o
limite maximo para integralizacdo do curso.
§ 1° O aluno que n&o conseguir concluir o seu curso no prazo maximo estipulado,
submeter-se-4 a novo processo seletivo no qual devera ser classificado entre os cem
primeiros candidatos para seu curso;
Art. 85. O aluno perde o vinculo com a UNIR:
I- Por ndo renovar a matricula nas datas estipuladas no Calendario Académico;
Il - Em virtude da impossibilidade de integralizar seu curriculo dentro do prazo fixado na
legislacdo especifica;
Il - Por excluséo, em virtude de sancéo disciplinar;
IV - Por desligamento por parte do discente;
V - Em caso de doenga, através de laudo de junta médica especializada que o considere
incapaz.
8§ 1° Perdendo o vinculo com a UNIR, o discente podera requerer sua reintegracdo se
houver vaga no curso.
§ 2° Podera ser concedida a reintegracdo no curso mesmo nao havendo vaga, quando
se tratar de regularizagédo da vida académica para fins de expedicao de transferéncia.

e Resolucdo n.° 036/CONSUN, de 11 de julho de 2018 - Aprova o Regulamento para
0 processo de desligamento (jubilamento) de discentes da Fundacdo Universidade
Federal de Rondonia, disposto nos artigos 83, caput e 8 1° e 85, incisos | e Il do
Regimento Geral.
Art. 2° O aluno sera desligado do cadastro de discentes da Fundacéo Universidade Federal
de Rondbnia, quando:
| - ultrapassar o tempo maximo para integralizacdo do curso, especificado no projeto
pedagdgico;
Il - ndo efetivar matricula por mais de 25% do total méximo de anos para integraliza¢éo do
curso, consecutivos ou nao;
lll - ndo efetuar a renovacao de matricula no periodo regular subsequente ao término de
trancamento, conforme prazo estabelecido no Calendario Académico.
81° O aluno que ndo conseguir concluir 0 seu curso no prazo maximo estipulado e se
enquadrar no inciso |, submeter-se-a a novo processo seletivo.
82° Perdendo o vinculo com a UNIR, o discente que se enquadra nos incisos Il e lll, podera
requerer sua reintegracdo se houver vaga no curso, e desde que elabore, junto com o chefe
de departamento/coordenador do curso, o Plano de Estudo/Cronograma para a conclusdo
do curso.
83° Podera ser concedida a reintegracdo no curso mesmo nao havendo vaga, quando se
tratar de regularizagédo da vida académica para fins de expedicdo de transferéncia.
84° Nao se aplica esta Resolucdo o desligamento do discente em virtude de sancao
disciplinar, a qual deve ser estabelecida no Regimento Geral da UNIR ou em regulamento
proprio.
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m) Previsdo de semestre de ingresso: Informar se primeiro ou segundo

n)

semestre;
Turno de funcionamento: Descrever o turno de funcionamento conforme
Resolucdo n° 500/CONSEA, de 12 de setembro de 2017: “Art. 4° Os cursos

deverdo funcionar nos seguintes turnos regulares de funcionamento:
|.Matutino, quando a maior parte da carga horaria do curso € oferecida até as
12h, todos os dias da semana; Il. Vespertino, quando a maior parte da carga
horaria do curso é oferecida entre 12h e 18h, todos os dias da semana; Ill.
Noturno, quando a maior parte da carga horaria do curso € oferecida apos as
18h, todos os dias da semana; IV. Integral, quando o curso for ofertado inteira
ou parcialmente em mais de um turno, exigindo a disponibilidade do
estudante por mais de 6 (seis) horas diarias, durante a maior parte da
semana”. No caso de curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida
em um determinado turno, o PPC devera especificar quais as atividades e
suas respectivas cargas horarias serédo ofertadas no outro turno.

Tipo de ingresso: Processo seletivo proprio, que utiliza a nota do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM); - As formas de ingresso no curso seguem
os critérios do Regimento Geral da UNIR, Art. 72: | - Por processo seletivo; Il -
Por convénio ou acordo cultural internacional; 11l - Por transferéncia; IV - Para
portadores de diplomas de nivel superior em cursos afins, nas vagas
existentes nos cursos; V - Para portadores de diplomas de nivel superior em
cursos nao afins através de vagas oriundas de processo seletivo; VI - Para
portadores de licenciaturas curtas para sua plenificacdo; VIl - Para portadores
de diploma de nivel superior, para programa de complementacéo pedagogica,
- Programa de Mobilidade Académica - Convénio ANDIFES;- Outras formas

autorizadas pelo Conselho Universitario, considerando, ainda, as politicas de
acOes afirmativas por cotas, de acordo com os editais e em cumprimento a
legislagdo em vigor; A Coordenagdo de Processo Seletivo de Discente -
CPSD é o 6rgéo de assessoramento da Reitoria no que tange a execucao de
processos seletivos de ingresso discente, nos termos da legislagéao respectiva
(Art.31 do Regimento Geral da UNIR) disponibilizadas nos enderecos

eletrbnicos:http://processoseletivo.unir.br ehttp://www.vestibular.unir.br/ ;
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p) Regime de oferta e de matricula: Usualmente semestral ou anual; em casos
especificos, justificados pelas caracteristicas do projeto pedagodgico, pode ter
outro regime.

q) Calendério académico: O calendario académico da UNIR é aprovado
anualmente pelo CONSEA, com fulcro na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDBEN), fixando a duracdo minima do ano letivo em 200 (duzentos)
dias anuais de trabalho académico efetivo ou 100 (cem) dias letivos por
semestre.As aulas presenciais semanais da UNIR serdo ministradas em dias
letivos, com no minimo 20 (vinte) semanas por semestre, excluido o tempo
reservado as avaliacbes positivas; -Informar que o0s sabados séo

considerados dias letivos.

Fundamentacdo Legal Dias e Sédbados Letivos:- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
lei n° 9.394, de 20 de Dezembro De 1996 : Art. 47. Na educagdo superior, 0 ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico
efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.; - Resolucao n°
500/CONSEA, de 12 de setembro de 2017: “Art. 3° As aulas presenciais semanais da UNIR
serdo ministradas em dias letivos, excluido o tempo reservado as avalia¢des repositivas.§ 1°
Os sabados sao considerados dias letivos.”

r) Horario das aulas: Informar a duracdo de cada tempo de aula (teéricas e

praticas), bem como o inicio e término de cada tempo e o(s) intervalo(s).

Fundamentacédo Legal Horéario das Aulas - Resolucdo n° 500/CONSEA, de 12 de
setembro de 2017:

Art. 4° Os cursos deverao funcionar nos seguintes turnos regulares de funcionamento:

81° Cabe ao Conselho de Departamento organizar e elaborar a programacéao académica do
Calendério Académico especifico e do horéario de inicio e término das aulas nos trés turnos
diarios, conforme disposto a sequir:

a) com inicio as 07h50min - para o turno da manhg;

b) com inicio as 13h50min — para o turno da tarde;

¢) com inicio as 19 horas - para o turno da noite.

d) com inicio as 07h50min, a partir de seis horas diarias e até oito horas diarias, durante a
maior parte da semana - para o turno integral.

82° Ficam estabelecidos os seguintes intervalos entre turnos, preferencialmente:

a) Com inicio as 12h e fim 13h50min - entre manha e tarde;

b) Com inicio as 18h e fim as 19 horas - entre tarde e noite.

§3° Fica estabelecido intervalo de 20 (vinte) minutos no turno de funcionamento,
preferencialmente:

a) Das 9h30min a 09h50min - para o turno da manha;

b) Das 15h30min as15h50min - para o turno da tarde;

¢) Das 20h40min as 21h - para o turno da noite.
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s) Mdédulo/tempo/hora-aula: O modulo/tempo/hora-aula adotado na UNIR é de
50 (cinquenta) minutos. O Chefe de Departamento/Coordenador de curso faz
a gestdo das aulas com utilizacdo de sabados letivos para cumprimento e
registro da totalidade da carga horaria do componente curricular registrado na

Matriz em hora-reldgio, sendo:

Carga Horéaria do componente Quantidade de aulas de 50 minutos
(hora-rel6gio) para cumprimento da carga horaria

40 horas 48 Aulas

60 horas 72 Aulas

80 horas 96 Aulas

100 horas 120 Aulas

120 horas 144 Aulas

Fundamentacé&o Legal:

Resolucdo N° 95/CONSEA, de 18 de julho de 2019 (“Art. 3° Devem ser ministradas tantas
horas-aulas quantas forem necessarias para o cumprimento da carga horaria prevista para a
integralizacdo do Curso”), e a Resolucdo n° 500/CONSEA, de 12 de setembro de 2017 (“Art.
1° Nos cursos de graduacdo ofertados pela Universidade Federal de Rondbénia (UNIR) a
hora-aula sera ministrada com duracédo de 50 (cinquenta minutos).

2.2. ESTRUTURA CURRICULAR

Em termos técnicos, a estrutura curricular de um curso corresponde a forma
de organizacdo de seus componentes a fim de proporcionar uma visao geral do
curriculo. Tal estrutura revela o conjunto dos componentes curriculares previstos
para o curso e as demais atividades académicas consideradas necessarias para a
formacado do profissional desejado. A estrutura curricular contempla, ainda, o
conjunto de valores propicio a producéo e a socializacédo de significados no espaco
social e que contribui para a constru¢do da identidade sociocultural do educando,
dos direitos e deveres do cidadédo, do respeito ao bem comum e a democracia, as
praticas educativas formais e ndo formais e a orientagédo para o trabalho. Descrever
0s elementos que compdem a estrutura curricular do curso conforme DCNs de cada

CuUrso e outras normas.
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NOTA ESCLARECEDORA SOBRE COMPONENTES CURRICULARES:

Apesar de ainda ndo termos na UNIR regulamentacdo aprovada sobre os tipos de
componentes curriculares, consideramos importante esclarecer que o atual sistema de
gestdo académica (SIGAA) comporta o registro de componentes curriculares de dois tipos:

disciplina e atividade académica:

1.Disciplina € um componente curricular cujo processo de ensino-aprendizagem envolve
um conjunto sistematizado de conhecimentos, carga horaria definidos no PPC, ministrados
por um ou mais docentes, oferecidas em aulas semanais (tedricas ou praticas), com horario
e datas definidas, com interacao entre professor-aluno, deve seguir os prazos do calendario
académico para os registros de frequéncia, topicos de aula e notas.

2. Atividades Académicas
sdo componentes curriculares
que, em articulacdo com os

demais componentes
curriculares, integram a
formacéao do estudante,

conforme previsto no projeto

pedagégico do curso. As
atividades diferem das
disciplinas por nado serem
utiizadas aulas como o
instrumento principal de
ensino-aprendizagem.

Também possuem
flexibilidade no periodo de
insercdo de notas. As
atividades Académicas

apresentam trés tipos:

| — Atividade autbnoma: As atividades autbnomas sao as
atividades académicas que o estudante desempenha a
partir de seu interesse individual, contribuem para a
formacdo e que podem ser incluidas no processo de
integralizagdo curricular. As atividades autdnomas né&o
possuem carga horaria docente associada e ndo permitem
a previsdo de aulas nem a formacdo de turmas na sua
execucdo. Na UNIR os componentes curriculares que se
enquadram neste tipo de atividade s&o: Atividades
Complementares/AC e as Atividades Curriculares de
Extensao - ACEX.

Il — Atividade de orientacdo individual: As atividades de
orientacdo individual séo as atividades académicas que o
estudante desempenha individualmente sob a orientacdo
de um professor. As atividades de orientacéo individual
tém cargas horarias discente e docente definidas. N&o
podem ser previstas aulas nem formadas turmas nas
atividades de orientacdo individual. Devem estar descritas
no PPC quais os componentes curriculares serao
desenvolvidos neste tipo de organizagéo.
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Il - Atividades Coletivas: As atividades coletivas séo
aguelas previstas no projeto pedagogico do curso em que
um grupo de estudantes cumpre as atividades previstas
para aquele componente curricular sob a conducdo de um
ou mais professores. Podem ser caracterizadas como
atividades coletivas o0 estagio supervisionado orientado
de forma coletiva e as atividades integradoras
envolvendo grupos de estudantes, além de outras
atividades académicas que se enquadrem nas condicbes
previstas. S&o formadas turmas para cumprimento das
atividades coletivas. As atividades coletivas tém forma da
participacdo dos discentes e docentes intermediaria entre
0s componentes baseados em aulas (disciplinas) e os
demais tipos de atividade, sendo possivel a previsdo de
aulas em parte do tempo. Na caracterizacdo da atividade
coletiva, a carga horaria total do componente, que
corresponde a carga horaria discente, é explicitamente
dividida entre o numero de horas que sdo ministradas sob
a forma de aulas, que pode ser igual a zero, e as horas
gue nao sdo ministradas sob a forma de aulas. A carga
horaria docente sera igual a carga horaria discente na
parte que é ministrada sob a forma de aulas e inferior a
discente no restante das horas. As turmas das atividades
coletivas que ndo preveem aulas ndo terdo horério
definido.

Enquanto ndo ha regulamentacdo sobre este tema na UNIR, recomenda-se que sejam
definidos no PPC, consideradas as especificidades de cada curso e a forma de organizacao
pedagdgica dos componentes, quais serdo os componentes curriculares do tipo Atividade,
respeitadas as caracteristicas aqui elencadas e préprias do gerenciamento do sistema.

2.2.1 Organizagdo Curricular dos Componentes obrigatorios conforme DCNs
do Curso: Apresentar/descrever por areas, eixos, nucleo, grupo ou outra forma,
conforme orientacBes da DCNSs, as disciplinas e atividades que habilitam o formando
para exercer as competéncias basicas da sua profissao, sendo indispensaveis a sua

formacao.

2.2.2 Temaéticas curriculares obrigatérias: Descrever a forma de oferta das
tematicas curriculares obrigatdrias, abaixo relacionadas:

| - Educacdo para as relacdes étnico-raciais e o ensino_de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena (Resolucdo n°® 1, de 17 de junho de 2004): “Art.
1° A presente Resolugéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, a serem observadas pelas Instituicdes de ensino, que atuam nos niveis e
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modalidades da Educacdo Brasileira e, em especial, por Instituicbes que
desenvolvem programas de formacdao inicial e continuada de professores. § 1° As
Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram a Educacdo das Rela¢Ges Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004”;

Il - Educacdo Ambiental: Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 - “Art. 92 Entende-se
por educacdo ambiental na educacdo escolar a desenvolvida no ambito dos
curriculos das instituicbes de ensino publicas e privadas, englobando: | - educacéo
basica [...]; Il - educacdo superior; [...] Art. 10. A educacdo ambiental sera
desenvolvida como uma préatica educativa integrada, continua e permanente em
todos os niveis e modalidades do ensino formal.§ 12 A educacé@o ambiental ndo deve
ser implantada como disciplina especifica no curriculo de ensino.§ 22 Nos cursos de
pés-graduacdo, extensdo e nas areas voltadas ao aspecto metodolégico da
educacdo ambiental, quando se fizer necessério, é facultada a criagédo de disciplina
especifica.§8 32 Nos cursos de formacdo e especializagdo técnico-profissional, em
todos os niveis, deve ser incorporado contetdo que trate da ética ambiental das
atividades profissionais a serem desenvolvidas. Art. 11. A dimensdo ambiental deve
constar dos curriculos de formacao de professores, em todos 0s niveis e em todas
as disciplinas.Paragrafo unico. Os professores em atividade devem receber
formacdo complementar em suas areas de atuacdo, com o proposito de atender
adequadamente ao cumprimento dos principios e objetivos da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Art. 12. A autorizacdo e supervisdo do funcionamento de
instituicbes de ensino e de seus cursos, nas redes publica e privada, observardo o
cumprimento do disposto nos arts. 10 e 11 desta Lei.”

lIl - Educacdo em Direitos Humanos (Resolucédo n® 1, de 30 de maio de 2012: “Art.
6° A Educacao em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser considerada
na construcdo dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP); dos Regimentos Escolares;
dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Programas Pedagodgicos de
Curso (PPC) das Instituicbes de Educacdo Superior; dos materiais didaticos e
pedagdgicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensao; de gestao, bem como dos
diferentes processos de avaliagdo. Art. 7° A inser¢do dos conhecimentos
concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizacao dos curriculos da
Educacédo Basica e da Educacdo Superior podera ocorrer das seguintes formas: | -
pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente; Il - como um conteudo especifico de uma das
disciplinas ja existentes no curriculo escolar; Ill - de maneira mista, ou seja,
combinando transversalidade e disciplinaridade. Paragrafo Unico. Outras formas de
insercdo da Educagdo em Direitos Humanos poderdo ainda ser admitidas na
organizagcdo curricular das instituicdes educativas desde que observadas as
especificidades dos niveis e modalidades da Educagdo Nacional’;

IV - Prevencdo e combate a incéndio e a desastres, no caso especifico dos
cursos de graduacdo em Engenharia (Lei n°® 13.425, de 30 de marco de 2017:
“Art. 8° Os cursos de graduagdo em Engenharia e Arquitetura em funcionamento no
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Pais, em universidades e organizacfes de ensino publicas e privadas, bem como os
cursos de tecnologia e de ensino médio correlatos, incluirdo nas disciplinas
ministradas conteudo relativo a prevencdo e ao combate a incéndio e a desastres.
Paragrafo unico. Os responsaveis pelos cursos referidos no caput deste artigo teréo
0 prazo de seis meses, contados da entrada em vigor desta Lei, para promover as
complementacdes necessarias no conteludo das disciplinas ministradas, visando a
atender o disposto no caput deste artigo”.

7

- Apresentar como a abordagem dos conteludos dessas tematicas € realizada,
descrevendo se é trabalhada como parte de um componente curricular ou se é
especificamente um componente curricular.

Exemplo:

Quadro x - Conteudos/tematicas curriculares obrigatérios(as)

Contetdo/Tematica Componente(s) Periodo
Curriculares

Educacao para as relacfes étnico-raciais e
0 ensino de histdria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena

Educacdo Ambiental

Educacéo em Direitos Humanos

Prevencdo e ao combate a incéndio e a
desastres

NOTA: Considerar o Indicador 1.5- Contetidos curriculares - Indicadores do Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo
de Reconhecimento VIGENTE: Conceito 5 - Os conteldos curriculares, constantes no PPC,
promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando [...]a
abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educagdo em
direitos humanos e de educacgéo das relagbes étnico-raciais e 0 ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena [...]

2.2.3 Componente curricular Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): Informar
como a disciplina de libras sera ofertada no curso: como componente curricular

obrigatéria para licenciaturas (Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002) ou optativa

para os demais cursos (Decreto n°® 5.626/2005).
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NOTA: Considerar o Indicador 1.4 - Disciplina de Libras - Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento: Conceito 5 - A estrutura curricular, constante no PPC e implementada,
considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a
compatibilidade da carga horéria total (em horas-relégio), evidencia a articulacdo da teoria
com a pratica, a oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizacdo com a
modalidade a distancia (quando for o caso), explicita claramente a articulacdo entre os
componentes curriculares no percurso de formacdo e apresenta elementos
comprovadamente inovadores.

2.2.4 Componentes Curriculares - Disciplinas Optativas: De acordo com o Atrt.
127, inciso V do Regimento geral da UNIR 0s componentes optativos sao
obrigatérios nos PPCs da UNIR. Eles sdo aqueles que complementam a formacéo
profissional, numa determinada area ou subarea de conhecimento, e permitem ao
aluno iniciar-se numa diversificacdo de conteudo. Esses componentes curriculares,
geralmente, apresentam congruéncia com a area de formacéao profissional escolhida,
podendo representar aprofundamento de estudos em determinado campo de estudo
dessa mesma area.

- Indicar na Matriz curricular o semestre de oferta do componente curricular

Optativo.

IMPORTANTE:

- A disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) faz parte constar no rol das
disciplinas optativas para os cursos de bacharelados.

- Inclusado da disciplina de Prevencéo do Suicidio, em carater optativo, nos Cursos
de Graduacdo da UNIR, em atendimento ao objetivo do PDI: 5. Objetivo:
Institucionalizar politicas de valorizagdo da vida por meio de agbes pedagdgicas [...]
Metas: b)Implementar Disciplinas de Prevencdo do Suicidio nos Cursos de
Graduacdo da UNIR; DESCRICAO: Incluir nos Projetos Pedagdgicos de todos os
cursos de graduacdo da UNIR a disciplina de Prevencdo do Suicidio, em carater
optativo. Acompanhar o Processo 23118.000173/2021-49.

2.2.5 Componentes curriculares eletivos: S&o escolhidos livremente pelo aluno

entre 0s componentes curriculares dos demais cursos da IES e que ndo estejam

incluidos entre os optativos. Como a prépria palavra revela, o aluno elege os
componentes curriculares que entende que podem enriquecer a sua formacao
académica ou profissional. O discente s6 podera inscrever-se em disciplinas de

outros cursos quando este procedimento for aprovado pelo Departamento ao qual o
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discente estiver vinculado. A matricula podera ser feita por inclusédo de disciplina. O
curso podera ou ndo estabelecer na matriz curricular uma carga horaria minima a
ser cumprida e contabilizada na carga horaria, de componentes eletivos, para a
conclusdo do curso, como forma de caracterizar a flexibilizacdo do curriculo ou
considerar a carga de componentes curriculares eletivos como carga horaria para as

atividades complementares.

2.2.6 Componente curricular - Atividades Complementares (AC): Obrigatorio
para cursos cujas DCN prevéem atividades complementares. Precisam estar
alinhadas ao perfil do egresso e as competéncias estabelecidas. As Atividades
Complementares contribuem para a flexibilizagdo curricular, podendo ser
desenvolvidas pelos estudantes por meio de participacdes comprovadas em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ou de naturezas académico-cientifico-
culturais no ambito das areas correlatas aos cursos, conforme regulamento do curso.
Permitem que os estudantes agreguem novos saberes ao seu proprio curriculo,
incentivando a produgéo diversificada e interdisciplinar do conhecimento.

Exemplos: participacdo em eventos internos e externos a instituicdo de educacéo
superior, tais como: semanas académicas, congressos, seminarios, palestras,
conferéncias; atividades de iniciacdo cientifica e de iniciagdo a docéncia, assim
como de monitoria e o Programa de Educacdo Tutorial - PET; atividades de
voluntariado, visitas técnicas, desenvolvimento de protétipos, monitorias, atividades
culturais e artisticas, participacdo em empresas junior, incubadoras e outras

atividades empreendedoras. O_estaqgio curricular ndo-obrigatdrio e 0s componentes

curriculares eletivos também podem contar como AC, desde que previsto no PPC do

Curso;
— Inserir no Apéndice o Regulamento das Atividades Complementares — AC
com detalhamento dos critérios e formas de organizacdo, atividades aceitas e

forma de avaliacéo.
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IMPORTANTE:

As Atividades Complementares séo registradas no SIGAA como componente curricular do
tipo “Atividade Autdbnoma", e nao do tipo disciplina. Assim,ficara disponivel em “atividade
Auténoma”, no decorrer de todo percurso formativo, para o estudante inserir, em qualquer
periodo, os certificados para integralizacdo da carga horaria total exigida.Desta forma ao
receber o certificado, o académico cadastra/anexa como atividade autbnoma, do tipo AC, no
SIGAA;o servidor responsavel avalia e homologa a carga horaria no proprio sistema, a qual
€ computada e registrada no histérico do discente. Buscar junto a DIRCA/SERCA
orientacdes para compreensdo desse procedimento que deve estar contemplado no

Regulamento de AC.

NOTA: Considerar o Indicador 1.10 - Atividades Complementares - do_Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacéo
de Reconhecimento VIGENTE: Conceito 5 - As atividades complementares estao
institucionalizadas e consideram a carga horaria, a diversidade de atividades e de formas de
aproveitamento, a aderéncia a formacao geral e especifica do discente, constante no PPC, e
a existéncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulacao,
gestdo e aproveitamento.

2.2.7 Componente curricular - Trabalho de Concluséo de Curso (TCC): - O TCC
€ um trabalho académico de carater obrigatério ou ndo, de acordo com o0 que
definem as DCN; - Definir no PPC como ser& cadastrado no sistema de gestéo, se
como componente curricular do tipo disciplina ou do tipo atividade de orientacao
individual ou de orientacao coletiva, consideradas as especificidades da organizacao
curricular e trabalho docente; - Explicitar se 0 TCC é ou ndo obrigatorio no curso. Se
o TCC for obrigatoério, deve constar na matriz curricular e a carga horaria destinada a
sua realizacdo contara para a integralizacédo da carga horéria total do curso, ementa
e regulamento; - Inserir no Apéndice o Regulamento de Trabalho de Concluséo
de Curso (Quando houver). Contemplar no Regulamento de TCC as normas da
Resolucdo n® 190/CONSAD, de 04 de dezembro de 2017, que institui 0 Repositorio

Institucional (RIUNIR) e sua politica de funcionamento.

NOTA: Considerar o Indicador 1.11 - Trabalhos de Conclusdo de Curso — do Instrumento
de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e
Renovacéo de Reconhecimento VIGENTE: Conceito 5 - O Trabalho de Conclusdo de Curso
esta institucionalizado e considera carga horéaria, formas de apresentacdo, orientacdo e
coordenacdo, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a producao dos trabalhos e a
disponibilizacao dos TCC em repositorios institucionais préprios, acessiveis pela internet.
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2.2.8 Componente curricular - Estagio curricular supervisionado. O Estagio é

ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que

visa a preparacgéo para o trabalho produtivo; visa ao aprendizado de competéncias

bY

proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho (Lei n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008).

Informar a Fundamentacdo Legal Estagio Curricular Supervisionado para o

curso. Ver: Diretrizes curriculares para cada Curso de Graduacao; Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a

Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacédo Inicial

de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao; Lei n°® 11.788, de 25 de

setembro de 2008, que Dispde sobre o estagio de estudantes e da outras
providéncias; Resolucdo n® 454/CONSEA, de 21 de setembro de 2016, que

dispde sobre Normas Gerais para a realizacdo de Estagios dos Cursos de

Graduacdo da Unir; Manual de procedimentos Académicos/ 2020, com

procedimentos para convénios;

Explicitar se o estagio supervisionado é obrigatério ou ndo obrigatério
(extracurricular) no curso e, em que condi¢cdes, ambos, sdo oferecidos e
realizados considerando as diretrizes curriculares especificas do curso. No
caso das licenciaturas, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéao
Inicial de Professores para a Educacdo Basica em vigor;

Definir no PPC como o componente curricular Estagio Supervisionado sera

cadastrado no sistema de gestdo, se como componente curricular do tipo

disciplina ou do tipo atividade de orientacdo individual ou de orientacdo

coletiva, consideradas as especificidades da organizacdo curricular e trabalho

docente;

Informar se h& previsdo de aproveitamento das atividades realizadas no
Programa de Residéncia Pedagogica como créditos para o estagio curricular
supervisionado no PPC do curso;

Inserir  no Apéndice o0 Regulamento do Estagio Curricular
Supervisionado;

Informar no PPC a possibilidade de realizacdo de Estagio extracurricular -
ndo obrigatdério pelos estudantes. Importante destacar que para participar

de atividades de estagio extracurricular, ndo obrigatério e opcional para
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estudante (regulamentado em consonancia com a Lei n° 11.788, de
25/09/2008 e Resolucao n° 2, de 1° de julho de 2015/CNE/MEC).

NOTA: Considerar os Indicadores de Estagio curricular supervisionado — do Instrumento
de Avaliacdo de Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia/Reconhecimento e

Renovacdo de Reconhecimento VIGENTE:

Indicador 1.7 - Estagio
curricular supervisionado -
Obrigatério para cursos
cujas DCN prevéem o
estagio supervisionado.

Conceito 5 - O estagio curricular supervisionado esta
institucionalizado e contempla carga horaria adequada,
orientacdo cuja relacdo orientador/aluno seja compativel
com as atividades, coordenacao e superviséo, existéncia de
convénios, estratégias para gestdo da integracdo entre
ensino e mundo do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocugéo
institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de estagio,
gerando insumos para atualizacdo das praticas do estagio.

Indicador 1.8 - Estagio
curricular supervisionado —
relacdo com arede de
escolas da educacéao basica
obrigatorio para
licenciaturas.

Conceito 5 - O estagio curricular supervisionado esta
institucionalizado e promove a vivéncia da realidade escolar
de forma integral, a participacgdo em conselhos de
classe/reunides de professores, a relacdo com a rede de
escolas da Educagdo Bésica, mantendo-se registro
académico, havendo acompanhamento pelo docente da
IES (orientador) nas atividades no campo da pratica, ao
longo do ano letivo, e praticas inovadoras para a gestdo da
relacdo entre a IES e a rede de escolas da Educagéo
Bésica.

Indicador 1.9 - Estagio
curricular supervisionado —
relacdo teoria e pratica -
Obrigatério para
licenciaturas.

Conceito 5 - O estagio curricular supervisionado promove a
relacdo teoria e pratica e contempla a articulagdo entre o
curriculo do curso e aspectos praticos da Educacao Basica,
0 embasamento tedrico das atividades planejadas no
campo da prética, a participacdo do licenciando em
atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo
realizadas pelos docentes da Educacao Basica, a reflexdo
tedrica acerca de situacdes vivenciadas pelos licenciandos,
a criagcdo e divulgacdo de produtos que articulam e
sistematizam a relacdo teoria e pratica, com atividades
comprovadamente exitosas ou inovadoras.
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IMPORTANTE:

- Em caso de estagio obrigatorio, o Departamento Académico encaminhara, a partir das
matriculas nos componentes curriculares de estagio, a relacdo de discentes para o0 setor
responsavel pela contratacdo de seguro de vida, através do e-mail
segurovidaestagiario@unir.br, juntamente com as informacdes necessarias para a
elaboracdo da apdlice (nome, CPF, género, estado civil e data de nascimento). Sendo
estagio ndo obrigatério, a responsabilidade pelo pagamento do seguro contra acidentes
pessoais é da concedente ou do/a académico/a.

Convénios de Estagio: A celebracdo de convénios de estagios é regida institucionalmente
pela Resolucdo 454/ CONSEA, de 21 de setembro de 2016, que define as normas gerais
para a realizacdo de estagios dos cursos de graduacdo da UNIR. Havendo interesse no
convénio, cabe a direcdo de Nucleo/Campi autuar o processo, anexar a documentacao e
dar os encaminhamentos conforme preconizam os Artigos 9° e 10° da Resolucdo e o
Manual de Procedimentos Académicos da UNIR. Caso o convénio seja de interesse
multicampi ou de varios ndcleos, o processo ficard sob a responsabilidade daquele que
tiver o maior nimero de cursos envolvidos ou 0 maior numero de estudantes matriculados.
Para a realizacdo dos estagios, o Termo de Compromisso e o Plano de Atividades séo os
documentos indispensaveis. Além de celebrar o Termo de Compromisso, sao obrigacdes
da UNIR avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacdo cultural e profissional do educando, indicar professor-orientador, elaborar
instrumentos de avaliacdo dos estagios e contratar seguro contra acidentes pessoais,
quando néo for providenciado pela concedente.

2.2.9 Componente curricular - Atividades Curriculares de Extensédo - ACEX. As
Atividades Curriculares de Extensédo (ACEX) é um componente curricular que nao se
confunde com disciplina, criado para a curricularizacao/creditacdo da extensao nos
Projetos Pedagdgicos de todos os cursos de graduacdo da UNIR no percentual
minimo de 10% (dez por cento) da carga-horaria total, registradas em hora-reldgio.
Por ndo ter caracteristicas de disciplina, ndo possui ementa no PPC, nem pré-
requisitos, uma vez que estas definicbes dependem do tipo de agcdo de extensao a
ser institucionalizada. As Atividades Curriculares de Extens&o, nos cursos de
graduacdo, serdo desenvolvidas por meio de acdes de extensdo (Programas,
Projetos, Cursos, Eventos ou Prestacbes de Servigo), visando a construcao e
aplicacao de conhecimentos articulados com as atividades de ensino e pesquisa que
contribuam para a consolidacao da interacdo com os diversos setores da sociedade

e alcance dos objetivos do curso e perfil profissional do egresso.
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Apresentar neste item a descricdo da forma de organizacdo pedagdgica

das ACEX, no item “Estrutura Curricular”, subitem “Atividades Curriculares de
Extensédo - ACEX” do PPC, contemplando:

a)

b)

d)

A legislagcdo que normatiza a extensdo em nivel nacional e
institucional;

A contextualizacdo das demandas sociais, do publico-alvo e dos locais
onde o curso podera desenvolver as atividades de extenséo, indicando
as possibilidades formativas e a importancia social da extenséo
universitaria neste contexto;

As linhas de extensdo e as areas tematicas de referéncia para as
acOes curriculares de extensao, correlacionando-as com os objetivos
do curso;

A contribuicdo das acfes curriculares de extensédo para formacdo do
perfil do egresso, melhoria do desempenho académico e combate a
evasdao escolar;

As possibilidades de articulagdo entre as atividades curriculares de
extensdo e as atividades de ensino e pesquisa, promovendo a
indissociabilidade e a interdisciplinaridade.

A estruturagdo das ACEX, a partir de eixos transversais e
articuladores, considerando as peculiaridades de cada curso

- Inserir na Matriz Curricular a distribuicdo da carga horaria das ACEX,

identificando o periodo letivo em que serdo ofertadas;

- Inserir no Plano de Adaptacao Curricular, se os discentes: Passarédo por

creditacdo de extensdo para a conclusdo do curso; ou se cumprirdo as

exigéncias do PPC anterior sem a curricularizacao da extensao;

- Inserir a ACEX na “Representacao Grafica do Perfil de Formagao”;

- Inserir no Apéndice do PPC o Regulamento das Atividades Curriculares

de Extensdo — ACEX - que disciplinara sobre o conjunto das regras e

diretrizes definidas para a operacionalizacao da curricularizacdo da extensao

no ambito de cada curso de graduacao.
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CONTRIBUICAO PARA O REGULAMENTO DE ACEX:

- E importante gue o Requlamento da ACEX contemple:

a) Caracterizagdo das ACEX

— Componente curricular obrigatério para creditacdo das acdes de
extenséo;

— Objetivos gerais das atividades de extensao para o perfil do egresso do
Curso;

— Areas tematicas priorizadas pelo curso para as agdes de extensao;

— Atividades de extensdo que se caracterizem por intervengdes junto as
comunidades externas a UNIR e nas quais ocorra a participacdo do
discente como protagonista, de forma a contribuir para a sua formagéo;

— articulacdo entre as atividades de extensao e as atividades de ensino e
pesquisa; dentre outras

b) Carga horaria da ACEX
Especificar a carga horaria das ACEX no curso, obrigatoria para
integralizacdo do curso (minimo de 10% (dez por cento) do total da
carga horaria do curso, ndo implicando no aumento da carga horaria
total);

— Carga horaria semestral e periodos em que as atividades de extensao
serdo organizadas e oferecidas pelo Curso, de forma que oportunize ao
discente completar o total de carga horaria exigida;

— Que a carga horaria de extenséo creditada no Componente Curricular
ACEX, ndo pode ser aproveitada em nenhum outro componente
curricular da Matriz, pois caracterizaria dupla curricularizacdo de carga
horéria; Como serd feita a diferenciacdo entre as acfes de extensao
(ACEX) e as Atividades Complementares (AC), nos cursos que
continuam a oferecer AC;

— que a carga horaria das acfes de extensdo somente serdo creditadas
como ACEX se apresentarem certificado/declaracéo.

c) Modalidades de a¢cfes de extenséo

— As modalidades de acdes de extensdo aceitas para creditacdo no
Ccurso;

— Que as acdes de extenséo ofertadas devem priorizar o fortalecimento
do projeto de formacéao profissional do curso e com o perfil do egresso;

— Que as acdes de extenséo deverao ser institucionalizadas na PROCEA
ou em outra Instituicdo de Ensino Superior/IES;

— Que a institucionalizagdo das acdes extensao, ofertadas pelo curso,
seguirda as normativas e procedimentos proprios de extensdo
universitaria em vigor na PROCEA;

d) Organizacéo, coordenacdo e acompanhamento das a¢cdes de extenséo

— Que a ACEX tera seu registro no SIGAA como um tipo de “Atividade
Autdbnoma" e ficara disponivel em no decorrer de todo percurso
formativo, para o estudante inserir, os certificados das acdes de
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extensao realizadas até a integralizacdo da carga horaria total exigida;
Que as acdes de extensdo poderdo ser coordenadas por servidores
docentes e técnicos;

Como se dara a participacdo dos docentes responsaveis pela
coordenacao, supervisao, orientacdo e acompanhamento das acdes de
extensao no departamento;

As estratégias do Departamento para planejamento e oferta das acdes
de extensao pelo curso (Como serédo definidas as acbes de extensao
para cada periodo? Havera docentes responsaveis por apresentar
propostas para cada periodo de cada semestre? Havera a organizacao
de programas mais amplos que possibilitem a realizacdo de projetos,
cursos, eventos e prestacao de servi¢cos?);

O responsavel pela analise e deferimento dos certificados inseridos
pelo estudante na “Atividade Autbnoma” ou definir atribuicbes aos
servidores do curso no que se refere aos procedimentos de
operacionalizacdo das ACEX; Se o curso adotara comissdes de
extensdo e quais suas atribuicdes;

As estratégias do curso para realizar a Avaliacdo dos resultados das
atividades de extenséo ofertadas, com fins de aperfeicoamento.

e) Participacéo e responsabilidades dos discentes

A forma de participacdo dos discentes nas acfes de extensdo como
protagonistas e/ou participantes ativos;

Que o discente podera participar de acdes de extensdo nas diferentes
modalidades e vinculadas ao seu curso ou outros cursos na UNIR, bem
como em outras IES;

Que cabe aos discentes inscreverem-se nas acdes de extenséo
ofertadas pelo curso, outros cursos da UNIR e outras IEs;

Que o discente tem a responsabilidade de inserir os certificados no
SIGAA; As estratégias para garantir condicdes e apoio aos discentes
com deficiéncia para que desenvolvam as a¢fes de extensao;

Outras responsabilidades conforme especificidades do curso e forma
de organizacéo curricular.
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Fundamentacéo Legal e Material de aprofundamento de estudo da Curricularizagéo da
Extenséo:

— Plano Nacional de Educacédo (PNE);

— Colecéo Extensao Universitaria da Rede Nacional de Extensdo — RENEX;

— PDI 2019-2024 - Principios norteadores da UNIR (p.106-107);Objetivo: Implantar a
curricularizacdo da extensdo nos cursos da UNIR. Indicador: Implantacdo da
curricularizacdo no ambito da UNIR. Descricdo do indicador: Implantacdo da
curricularizacdo no ambito da UNIR. Meta: Implantar a curricularizacdo em 100% dos
cursos da UNIR (PDI, p. 251,252);

— Resolucao n® 7/CNE, de 18 de dezembro de 2018 — Estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da
Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE 2014-2024 e
da outras providéncias;

— Resolucao n° 111, de 29 de agosto de 2019 - Regulamenta a Politica de Extenséo
Universitaria da Federal de Rondonia;

— Resolucdo n° 349/CONSEA, de 06 de setembro de 2021 - Regulamenta a
curricularizagéo das atividades de extensdo na UNIR.

— Instrucdo Normativa N° 1, de 11 de novembro de 2021. Institui os procedimentos de
operacionalizacdo das Atividades Curriculares de Extensdo (ACEX) nos cursos de
graduacgéo da Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

NOTA: A Coordenadoria de Extensdo, da PROCEA apresenta em sua Pagina_, diretrizes,
manuais e formulario gerais da institucionalizacdo de acfes de extensdo, além de orientar
sistematizacdo das acgOes de extensdo em programas por constituir-se em uma das
melhores solucdes para o cumprimento das diretrizes de impacto, interacdo social dialégica
e construcdo de parcerias, interdisciplinaridade e integracdo ensino/pesquisa/extenséao.

2.2.10 Oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia em

cursos presenciais (Se houver). Em conformidade com a Portaria n°® 2.117, de 6
de dezembro de 2019, os cursos de graduacdo que ja passaram por processo de

reconhecimento poderdo ofertar até 40% da sua carga horaria total, por meio da
EaD, através de disciplinas semipresenciais, caracterizadas como atividades
didaticas, modulos ou unidades de ensino-aprendizagem:

“Art. 2° [...] § 1° O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC deve
apresentar claramente, na matriz curricular, o percentual de carga
horaria a disténcia e indicar as metodologias a serem utilizadas, no
momento do protocolo dos pedidos de autorizacéo, reconhecimento
e renovacao de reconhecimento de curso. § 2° A introducéo de carga
horaria a distancia em cursos presenciais fica condicionada a
observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos Cursos
de Graduacdo Superior, definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo - CNE, quando houver.

[..]
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Art. 4° A oferta de carga horéria a distdncia em cursos presenciais
deverd incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem que
incorporem o0 uso integrado de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo - TIC para a realizacdo dos objetivos pedagdgicos,
material didatico especifico bem como para a mediacao de docentes,
tutores e profissionais da educagdo com formacao e qualificacdo em
nivel compativel com o previsto no PPC e no plano de ensino da
disciplina. Paragrafo Unico. O PPC deverd detalhar a forma de
integralizagdo da carga horaria das disciplinas ofertadas parcial ou
integralmente a distancia, e o plano de ensino da disciplina devera
descrever as atividades realizadas.

Art. 5° A oferta de carga horaria na modalidade de EaD em cursos
presenciais deve ser amplamente informada aos estudantes
matriculados no curso no periodo letivo anterior a sua oferta e
divulgada nos processos seletivos, sendo identificados, de maneira
objetiva, os contelidos, as disciplinas, as metodologias e as formas
de avaliagdo. Paragrafo Unico. Para os cursos em funcionamento, a
introdugdo de carga horaria a distancia deve ocorrer em periodo
letivo posterior a alteracao do PPC.

Art. 6° As IES devem informar no cadastro e-MEC a oferta de carga
horéria a distancia para 0s cursos presenciais que venham a ser
autorizados e aqueles ja em funcionamento, cujo projeto pedagdgico
contemple os termos dispostos nesta Portaria.

[...]

Art. 8° Na fase de Parecer Final dos processos de reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos presenciais, sera analisada
a possibilidade de manutencédo da oferta de carga horaria a distancia,
até o limite de 40% da carga horaria total do curso, se, além de
atendidos os critérios estabelecidos pela Portaria Normativa MEC n°
20, de 2017, o curso obtiver conceito igual ou superior a trés em
todos os indicadores a seguir: | - Metodologia; Il - Atividades de
tutoria; 11l - Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; e IV -
Tecnologias de Informagéo e Comunicacéo - TIC.”

NOTA: Considerar as dimensodes dos indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos
de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento

VIGENTE:

DIMENSAO

INDICADOR DESCRICAO CONCEITO 5
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DIMENSAO 1 -
ORGANIZACAO
DIDATICO-
PEDAGOGICA

Indicador 1.14 Atividades
de tutoria
(Exclusivo para cursos na
modalidade a distancia e
para cursos presenciais que
ofertam disciplinas (integral
ou parcialmente) na
modalidade a distancia)

As atividades de tutoria atendem as
demandas didatico-pedagdgicas da
estrutura curricular, compreendendo a
mediacdo pedagdgica junto aos
discentes, inclusive em momentos
presenciais, o dominio do contetdo, de
recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos discentes no
processo formativo, e sdo avaliadas
periodicamente por estudantes e
equipe pedagbgica do curso,
embasando acdes corretivas e de
aperfeicoamento para o planejamento
de atividades futuras.

DIMENSAO 1 -
ORGANIZACAO
DIDATICO-
PEDAGOGICA

Indicador 1.15
Conhecimentos,
habilidades e atitudes
necessarias as atividades
de tutoria
(Exclusivo para cursos na
modalidade a distancia e
para cursos presenciais que
ofertam disciplinas (integral
ou parcialmente) na
modalidade a distancia)

Os conhecimentos, habilidades e
atitudes da equipe de tutoria sdo
adequados para a realizagéo de suas
atividades, e suas acoes estdo
alinhadas ao PPC, as demandas
comunicacionais e as tecnologias
adotadas no curso, sdo realizadas
avaliacOes periddicas para identificar
necessidade de capacitacdo dos
tutores e h& apoio institucional para
adocao de praticas criativas e
inovadoras para a permanéncia e éxito
dos discentes.

DIMENSAO 1 -
ORGANIZACAO
DIDATICO-
PEDAGOGICA

Indicador 1.16
Tecnologias de
Informacao e
Comunicacao (TIC) no
processo ensino-
aprendizagem

As tecnologias de informagéo e
comunicacao adotadas no processo de
ensino-aprendizagem permitem a
execucdo do projeto pedagdégico do
curso, garantem a acessibilidade digital
e comunicacional, promovem a
interatividade entre docentes,
discentes e tutores (estes ultimos,
guando for o caso), asseguram o
acesso a materiais ou recursos
didaticos a qualquer hora e lugar e
possibilitam experiéncias diferenciadas
de aprendizagem baseadas em seu
uso.
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DIMENSAO 1 -
ORGANIZACAO
DIDATICO-
PEDAGOGICA

Indicador 1.17 Ambiente
Virtual de Aprendizagem
(AVA)
(Exclusivo para cursos na
modalidade a distancia e
para cursos presenciais
gue ofertam disciplinas
(integral ou parcialmente)
na modalidade a
distancia)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem,
constante no PPC, apresenta
materiais, recursos e tecnologias
apropriadas, que permitem
desenvolver a cooperagédo entre
tutores, discentes e docentes, a
reflexdo sobre o conteddo das
disciplinas e a acessibilidade
metodoldgica, instrumental e
comunicacional, e passa por
avaliacdes periddicas devidamente
documentadas, que resultam em a¢bes
de melhoria continua.

DIMENSAO 1 -
ORGANIZACAO
DIDATICO-
PEDAGOGICA

Indicador 1.20
Numero de vagas

O numero de vagas para 0 curso esta
fundamentado em estudos periddicos,
guantitativos e qualitativos, e em
pesquisas com a comunidade
académica, que comprovam sua
adequacédo a dimenséo do corpo
docente (e tutorial, na modalidade a
disténcia) e as condic¢des de
infraestrutura fisica e tecnolédgica para
0 ensino e a pesquisa (esta Ultima,
guando for o caso). Observacéo:
Conforme Instru¢do Normativa n° 2 de
2017 da Capes um parametro de
referéncia para cursos de graduacao é
de 1 tutor para cada grupo de 15
alunos. No entanto, esse niumero
dependera, conforme preconiza o
préprio indicador dos fundamentos a
serem apresentados que comprovam a
adequacéo da dimenséo do corpo
docente e tutorial.

DIMENSAO 2 -
CORPO DOCENTE
E TUTORIAL

Indicador 2.2 Equipe
multidisciplinar
(Exclusivo para cursos na
modalidade a distancia e
para cursos presenciais
gue ofertam disciplinas
(integral ou parcialmente)
na modalidade a
distancia)

A equipe multidisciplinar, estabelecida
em consonancia com o PPC, é
constituida por profissionais de

diferentes areas do conhecimento, é
responséavel pela concepcéo, produgéo
e disseminacéo de tecnologias,
metodologias e 0s recursos
educacionais para a educacéo a
distancia e possui plano de acao
documentado e implementado e
processos de trabalho formalizados.
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Indicador 2.10
Experiéncia no exercicio

A experiéncia do corpo docente no
exercicio da docéncia na educacéo a
distancia permite identificar as
dificuldades dos discentes, expor o
contetdo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os

DIMENSAO 2 - da docéncia na educacso conteudos dos componentes
CORPO DOCENTE 2 distancia ¢ curriculares, e elaborar atividades
E TUTORIAL especificas para a promog¢éo da
(NSA para cursos . .
.. aprendizagem de discentes com
totalmente presenciais.) e . : L
dificuldades e avaliacbes diagnosticas,
formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicéo de sua
pratica docente no periodo, exerce
lideranca e é reconhecido pela sua
producéo.
A experiéncia do corpo tutorial permite
fornecer suporte as atividades dos
: docentes, realizar mediagéo
Indicador 2.11 L. : ¢
Experiéncia no exercicio pedagdgica junto aos discentes,
DIMENSAO 2 - daFtJutoria na educacio a demonstrar inequivoca qualidade no
CORPO DOCENTE distancia ¢ relacionamento com os estudantes,
E TUTORIAL incrementando processos de ensino
(NSA para cursos . :
. aprendizagem, e orientar os alunos,
totalmente presenciais.) . . .
sugerindo atividades e leituras
complementares que auxiliam sua
formacéo.
O corpo de tutores possui experiéncia
em educacdo a distancia que permite
Indicador 2.14 identificar as dificuldades dos
Experiéncia do corpo de discentes, expor o contelldo em
tutores em educacéo a linguagem aderente as caracteristicas
distancia da turma, apresentar exemplos
DIMENSAO 2 - (Exclusivo para cursos na contextualizados com os conteudos
CORPO DOCENTE modalidade a distancia e dos componentes curriculares e
E TUTORIAL para cursos presenciais elaborar atividades especificas, em

que ofertam disciplinas
(integral ou parcialmente)
na modalidade a
distancia)

colaboracdo com os docentes, para a
promocao da aprendizagem de alunos
com dificuldades, e adota praticas
comprovadamente exitosas ou
inovadoras no contexto da modalidade
a distancia.




61

Indicador 2.15 Interacdo
entre tutores (presenciais
— quando for o caso — e a

distancia), docentes e
coordenadores de curso

Ha interacao, explicitada no PPC, que
garante a mediacéo e a articulacéo
entre tutores, docentes e coordenador
do curso (e, quando for o caso,
coordenador do polo), ha planejamento

DIMENSAO 2 - a distancia devidamente documentado de
CORPO DOCENTE | (Exclusivo para cursos na interacio para encaminhamento de
E TUTORIAL modalidade a distancia e ? P ~ .
. guestdes do curso, e sao realizadas
para cursos presenciais . .
. avaliacOes periddicas para a
gue ofertam disciplinas : o
: : identificacdo de problemas ou
(integral ou parcialmente) : . ~
: incremento na interacdo entre 0s
na modalidade a .
N interlocutores.
distancia)
Os laboratorios didaticos atendem as
necessidades do curso, de acordo com
o PPC e com as respectivas hormas
: de funcionamento, utilizacao e
Indicador 3.8 seguranga, a reser;tam co(;forto
Laboratérios didaticos de g g~, P e . ’
. s manutencédo periddica, servigos de
formacgéao basica (NSA . : .
~ apoio técnico e disponibilidade de
para cursos que nao : . ~
. L recursos de tecnologias da informagéo
utilizam laboratérios L R
L ~ e comunicagdo adequados as
didaticos de formacao atividades a serem desenvolvidas, e
DIMENSAO 3 - basica, conforme PPC. ossuem auantidade de insumos’
INFRAESTRUTURA | Para cursos a distancia, P § :

verificar os laboratérios
especializados da sede e
dos polos (cujas
informagdes devem estar
disponiveis na sede da
instituicao).

materiais e equipamentos condizentes
com os espacos fisicos e o numero de
vagas, havendo, ainda, avaliagéo
periédica quanto as demandas, aos
servigos prestados e a qualidade dos
laboratorios, sendo os resultados
utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e
futura e das aulas ministradas.
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DIMENSAO 3 -
INFRAESTRUTURA
Laboratérios
didaticos de
formacéo
especifica

Indicador 3.9

Os laboratorios didaticos atendem as
necessidades do curso, de acordo com
o PPC e com as respectivas normas
de funcionamento, utilizacao e
seguranca, apresentam conforto,
manutencéao periddica, servicos de
apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacéo
e comunicagao adequados as
atividades a serem desenvolvidas, e
possuem quantidade de insumaos,
materiais e equipamentos condizentes
com os espacos fisicos e o numero de
vagas, havendo, ainda, avaliagéo
periddica quanto as demandas, aos
servigos prestados e a qualidade dos
laboratorios, sendo os resultados
utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e
futura e das aulas ministradas.

DIMENSAO 3 -
INFRAESTRUTURA

Indicador 3.18 Ambientes
profissionais vinculados
ao curso
(Exclusivo para cursos a
distancia com previsao no
PPC de utilizacdo de
ambientes profissionais)

Os ambientes profissionais estao
articulados com a sede ou com 0s
polos onde ha oferta do curso e
atendem aos objetivos constantes no
PPC, considerando a funcdo de
espacgos complementares para praticas
laboratoriais e/ou profissionais que
possibilitam experiéncias diferenciadas
de aprendizagem, as quais passam por
avaliagOes periddicas devidamente
documentadas, que resultam em ac¢des
de melhoria continua.

IMPORTANTE: Essa possibilidade de insercdo de componentes curriculares a

distancia ndo se aplica ao curso de Medicina;

- Sobre as atividades de tutoria: deverdo ser regulamentadas no PPC a fim

de atender as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular;

compreendem a mediacdo pedagogica junto aos discentes, inclusive em

momentos presenciais, 0 dominio do conteudo, de recursos e dos materiais

didaticos e o acompanhamento dos discentes no processo formativo; deveréo

ser avaliadas periodicamente por estudantes e equipe pedagodgica do curso;

Essas avaliagcdes das atividades de tutoria embasam acdes corretivas e de

aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.
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2.2.11 Atividades Préticas (conforme previsto nas DCNs do curso)

a) Pratica Pedagogica dos Componentes Curriculares nas licenciaturas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial
de Professores para a Educacéo Bésica e institui a Base Nacional Comum
para a Formacado Inicial de Professores da Educacdo Bésica (BNC-
Formacéo) (Resolucdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019 ), a

Carga horaria de Pratica Pedagogica dos Componentes Curriculares

serdo distribuidas “ao longo do curso, entre os temas dos Grupos | e II”
(art.15), “segundo o PPC da instituicdo formadora” (art.11), fornecendo
elementos béasicos para o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades
necessarios a docéncia. O encontro do conhecimento tedrico sobre um
determinado objeto de ensino, com o saber pedagdgico sobre como se

aprende e como se ensina esse conteldo, estabelecendo indissociavel

relacdo entre teoria e pratica;

Envolve atividades articuladas de forma interdisciplinar e contextualizada
gue proporcionem experiéncias de aplicacdo de conhecimentos ou de
desenvolvimento de procedimentos proprios ao exercicio da docéncia,o

CoOmo ensinar esses conteudos em seu contexto de atuacdo, consideradas

as especificidades para a formacao de professores da Educacéao Infantil, dos
anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Pretende-se que a familiarizagdo com a atividade docente, “[...] conduza, de

modo harménico e coerente, ao estagio supervisionado no qual a pratica
devera ser engajada e incluir a mobilizacdo, a integracdo e a aplicacao do
que foi aprendido no curso [...]" (Art. 15, § 3°);

A Carga horaria de Préatica Pedagodgica dos Componentes Curriculares
estara prevista nos conteuddos dos componentes curriculares TANTO
educacionais e pedagogicos QUANTO especificos da area do
conhecimento;

Entende-se que ndo ha O6bice para que seja desenvolvida por meio de
componente curricular_integrador (Exemplo: Atividades Integradoras da

Prética, Projeto Integrador de Praticas, Laboratério de Préticas) dos demais
componentes do semestre/periodo, o qual integre praticas dos conteudos
especificos da area do conhecimento que sera objeto de ensino do futuro
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professor, e que contemple os temas e habilidades propostos nos artigos 12
e 13 dos grupos | e Il. Essa forma de organizacdo em Componente
Integrador exige articulacdo continua entre os docentes e clareza no
planejamento das atividades integradas que envolvam a pratica dos
contetidos educacionais, pedagodgicos e especificos da formacdo; Podem
ser realizadas tanto em escolas como na sala de aula, em laboratérios a

definir no PPC do curso: Art.13 [...]*VI - articulacdo entre as_atividades
praticas realizadas na escola e na sala de aula com as que_serdo efetivadas

durante o estagio supervisionado”.

7

- Nos PPCs dos cursos de licenciatura € importante que o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa de
Residéncia Pedagogica (PRP) estejam previstos para que 0 curso possa
habilitar-se a participacdo quando do lancamento dos editais pela CAPES.
Além de prever, é necessario descrever como as atividades desenvolvidas
nesses programas, articuladas com o PPC do curso e em conformidade com
as Diretrizes Curriculares da Educacdo Béasica, podem promover a relacao
entre teoria e pratica de forma reflexiva.

NOTA: Considerar o Indicador 1.24 - Atividades praticas de ensino - _Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo
de Reconhecimento VIGENTE: As atividades praticas de ensino estdo em conformidade
com as Diretrizes Curriculares da Educacao Basica, da Formacao de Professores e da area
de conhecimento da licenciatura, em articulacdo com o PPC, estdo presentes e relacionam
teoria e pratica de forma reflexiva durante todo o curso.

b) Préaticas de ensino nos cursos da area da saude

- Obrigatdrio para cursos da area da saude que contemplam nas DCN e/ou no PPC,
a integracdo com o sistema local e regional de saude/SUS.

- Descrever como séo ofertadas e organizadas as atividades de praticas de ensino
da area da saude considerando que as atividades praticas de ensino devem resultar:
no desenvolvimento de competéncias especificas da profissao; estar relacionadas
ao contexto de saude da regido; apresentar conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso; apresentar regulamentacdo para a orientacédo
docente, supervisdao docente, responsabilidade docente; permitir a insercdo nos
cenarios do SUS e insercdo em outros ambientes (laboratérios ou espacos de

ensino).
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NOTA:

Considerar o Indicador 1.23 Atividades préaticas de ensino para a area de saude -
Obrigatério para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a
integracao com o sistema local e regional de salde/SUS. - Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento VIGENTE: Conceito 5 - As atividades praticas de ensino apresentam
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, com regulamentacao para
a orientacdo, supervisao e responsabilidade docente, permitindo a inser¢cdo nos cenarios do
SUS e em outros ambientes (laboratérios ou espacos de ensino), resultando no
desenvolvimento de competéncias especificas.

c) Praticas juridicas no curso de Direito - Nucleo de Praticas Juridicas

- Conforme Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2018, o Nucleo de Préticas

Juridicas € componente curricular obrigatorio para Cursos de Direito, ambiente em
gue se desenvolvem e sdo coordenadas as atividades de pratica juridica do curso de
acordo com regulamento especifico;

- Inserir no Apéndice o Regulamento do Nucleo de Préticas Juridicas.

NOTA: Considerar o Indicador 3.15 Nucleo de préticas juridicas: atividades basicas e
arbitragem, negociacdo, conciliagdo, mediacdo e atividades juridicas reais -
Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacédo
de Reconhecimento: Conceito 5 - O Nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento
especifico destinado a realizagdo de praticas juridicas simuladas e de arbitragem,
negociacao, conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais e oferta visitas orientadas,
atendendo as demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade das matérias legais,
havendo avaliagdo periédica quanto ao atendimento da demanda do curso pelo Nucleo de
Praticas Juridicas em suas atividades basicas, também utilizada em processos de

planejamento para o adequado atendimento da demanda existente.

c) Praticas nos bacharelados: Descrever conforme previsto nas DCNs do

Curso e organizacao do curso.

2.2.12 Articulacdo entre a teoria/prética e a interdisciplinaridade.

Descrever, nos termos previstos nas DCN’s de cada curso, as formas de articulagao
entre a teoria/pratica e a interdisciplinaridade contemplando a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, e sobre como se dard o desenvolvimento das
atividades praticas nos ambientes e/ou laboratorios de formacgédo geral/basica e
profissionalizante/especifica, bem como as normas para sua realizacdo no ambiente
interno ou externo. A articulagdo entre teoria/pratica e a interdisciplinaridade valoriza
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a pesquisa individual e coletiva, projeto de ensino, o projeto de aprendizagem ou de
trabalho. A base tedrica sustenta a concepc¢ao do curso, considerando que as teorias
sao construidas sobre pesquisas, conceitos e significados, de modo semelhante, e a
atuacdo pratica possui uma dimensao investigativa e constitui uma forma ndo de
simples reproducéo, mas de criacdo ou, pelo menos, de recriacdo do conhecimento,
sendo 0 momento pelo qual se busca fazer algo, produzir alguma coisa, através das
atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em biblioteca,
iniciacdo cientifica, trabalhos em grupo, praticas de ensino, e outras atividades, no
caso das licenciaturas. A presenca da pratica profissional na formacao do professor,
que ndo prescinde da observacdo e acdo direta, poderd ser enriquecida com
tecnologias da informacdo, incluidos o computador e o video, narrativas orais e
escritas de professores, produgcdes de alunos, situagbes simuladoras e estudo de
casos. Ja a interdisciplinaridade é a integracdo e engajamento dos educadores num
trabalho conjunto, de interagédo das disciplinas do curriculo entre si e com a realidade
de modo a superar a fragmentacdo do ensino, objetivando a formacao geral dos
alunos. A relacao teoria/pratica e a interdisciplinaridade perpassa todas estas
atividades de forma articulada, tendo que estar presente nos cursos de formacao
nos momentos em que se trabalha na reflexao sobre a atividade profissional.

2.2.13 Integracéo entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Descricdo das atividades do Curso que irdo garantir a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa, extensao e inovacdo, definindo a forma como elas integram a
matriz curricular e sdo avaliadas, demonstrando a importancia da pesquisa,
enquanto iniciacdo cientifica, para a ampliacdo de conhecimentos, de modo a
contribuir com o desenvolvimento da Ciéncia. No que diz respeito a extensao
académica, ela sera realizada de modo a promover a articulagdo com 0 ensino e a
pesquisa, organizada em Programas, Projetos, Cursos, Eventos e Prestacdes de
Servico, e prevista nas matrizes curriculares como ACEX.

2.2.14 Modos de integracdo entre a graduacdo e a poés-graduacao, quando
houver.

Descrever se ha disciplina Pratica de Pesquisa que propicie o convivio académico

dos graduandos com os pesquisadores, mestrandos e doutorandos que fazem parte

dos grupos de pesquisas liderados pelos professores; se ha docentes do quadro da

pés-graduacdo que ministram disciplinas, supervisionam estagios e tutorias, e
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orientam trabalhos de conclusédo de curso (TCC) na graduacao; se os docentes do
quadro da pés-graduacao desenvolvem projetos de pesquisa com a participacao de
alunos de graduacéao, implementam os projetos envolvendo bolsistas de graduacéo
(iniciacao cientifica) e bolsistas da pos-graduacdo (mestrado e doutorado); se o0s
grupos de Pesquisa coordenados pelos professores incorporam discentes da
graduacdo e poés-graduacdo; se os estudantes da graduacdo sdo estimulados a
participar de Seminarios, Congressos e outros eventos. Também se participam da
organizacdo de eventos, preparagdo de material didatico e de divulgacdo cientifica
(artigos de circulacdo restrita, resenhas, bibliografias comentadas, boletins)
produzidos pelos Grupos de Pesquisa em articulagdo com outros setores da
Universidade. No caso de nao desenvolvimento de tais modos de integracéao,
justificar.

2.2.15 Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude
(Obrigatério para cursos da area da saude que contemplam nas DCNSs).
Descrever como ocorre a integragéo do curso com o Sistema Unico de Satde (SUS)
local e regional,considerando que essa integracdo deve viabilizar a formacdo do
discente em servigo; permitir sua inser¢cdo em equipes multidisciplinares e
multiprofissionais; considerar diferentes cenarios do Sistema, com nivel de
complexidade crescente.

NOTA: Considerar o Indicador 1.22 Integracdo do curso com o sistema local e regional
de saude (SUS) -_Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a
Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento VIGENTE: Conceito 5 - A
integracdo do curso com o sistema de saude local e regional (SUS) esta formalizada por
meio de convénio, conforme as DCN e/ou o PPC, viabiliza a formagcdo do discente em
servico e permite sua insercdo em equipes multidisciplinares e multiprofissionais,
considerando diferentes cenarios do Sistema, com nivel de complexidade crescente.

2.2.16 Integracdo com as redes publicas de ensino (Obrigatdrio para
licenciaturas)
— Informar formas de integracdo com as redes publicas de ensino para
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas;
— Informar a adesdo aos convénios de estagios com as redes publicas de
ensino e se o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia
(PIBID) e o Programa de Residéncia Pedagogica (PRP) estdo previstos no
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PPC do curso, promovendo a integracdo e permitindo o desenvolvimento, a
testagem, a execucao e a avaliacdo de estratégias didatico-pedagdgicas.

NOTA: Considerar o Indicador 1.21 - Integracdo com as redes publicas de ensino -
Instrumento _de  Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a
Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento: Conceito 5 - Os convénios
e acbes promovem integracdo com a rede publica de ensino e permitem o
desenvolvimento, a testagem, a execucdo e a avaliacdo de estratégias didatico-
pedagdgicas, inclusive com o uso de tecnologias educacionais, sendo as experiéncias
documentadas, abrangentes e consolidadas, com resultados relevantes para os discentes
e para as escolas de educacdo basica, havendo a¢des comprovadamente exitosas ou
inovadoras.

2.2.17 Convénios ou parcerias

- Descrever previsao/existéncia de convénios ou parcerias que promovam a
integralizacdo e a formacéao discente:
a) Para os cursos de Licenciatura, descrever a previsdo de acbes ou
convénios que promovam a integralizacdo com as escolas da educacéo
basica das redes publicas de ensino;
b) Para os cursos da area de saude, relacionar se ha compartilhamento da
rede do Sistema Unico de Satide (SUS);
c) Para os cursos de Medicina descrever as parcerias que permitem a
articulacdo entre a graduacdo em Medicina e os programas de Residéncia.
Ressalta-se que compete ao Diretor de Nucleo ou Campus propor ao
Conselho de Campus ou Nucleo a celebracdo de convénios com outras

instituicdes, nacionais ou estrangeiras, caso necessario.

NOTA:

Considerar o Indicador 1.21 - Integracdo com as redes publicas de ensino - Instrumento
de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e
Renovacdo de Reconhecimento: Conceito 5 - Os convénios e a¢cdes promovem integracao
com a rede publica de ensino e permitem o desenvolvimento, a testagem, a execucao e a
avaliacdo de estratégias didatico-pedagodgicas, inclusive com o uso de tecnologias
educacionais, sendo as experiéncias documentadas, abrangentes e consolidadas, com
resultados relevantes para os discentes e para as escolas de educacdo basica, havendo
acoes comprovadamente exitosas ou inovadoras

2.2.18 Descricao dos requisitos para integralizacdo de curriculo/Sintese da

Distribuicdo da Carga Horéria Total do Curso.
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Apresentar o resumo da carga horaria com vistas a colagcdo de grau, conforme
estrutura/organizacéao curricular da DCNs do curso. Essa informacéo é valiosa para
andlise do curriculo do curso e para o discente visualizar o que tera que realizar para
a integralizacéo do curso.

Modelo recomendado:

Quadro - Requisitos para integralizacéo/Sintese da Distribuicdo da Carga
Horéaria Total do Curso (Inserir componentes conforme DCNs do curso)

Percentual em
relacéo a carga

CDO_mPOI.”e”teS ACt.“fg"‘é'areS oo gio; | horévia total do
(Disciplinas e Atividades) 9 curso (Se

necessario)

Componentes Curriculares OBRIGATORIOS (Conforme
orientacao curricular das DCNs de cada curso)

Componentes Curriculares Optativos (Obrigatério na graduacéo
conforme Art.127, inciso IV do regimento Geral da UNIR)

Pratica dos Componentes Curriculares (PCC) - Licenciaturas

Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC (Para 0s cursos que
adotam conforme DNCSs)

Estagio Supervisionado (Para os cursos que adotam conforme
DNCs)

Atividades Complementares — AC (Bacharelados)

Atividades Curriculares de Extenséo - ACEX

(Obrigatério pra cursos de graduacéo - Correspondentes a 10%
sobre a carga horéria exigida para a integraliza¢éo do curso,
conforme metas do Plano Nacional de Educacao)

ENADE (Componente Curricular Obrigatério conforme disposto
na Lei n° 10.861/2004, art. 5°, § 5°.

TOTAL

IMPORTANTE:

Conforme disposicdo do art. 5°, 8 5° da Lei n° 10.861/2004, “O ENADE ¢
componente curricular obrigatério dos cursos de graduacdo, sendo inscrita no
historico escolar do estudante somente a sua situacao regular com relacdo a essa
obrigacdo, atestada pela sua efetiva participacdo ou, quando for o caso, dispensa
oficial pelo Ministério da Educacgéo, na forma estabelecida em regulamento”.
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2.2.19 Matriz Curricular Por semestre/Periodo

Organizar Matriz Curricular em forma de tabela ou quadro por semestres, contendo:

a) ldentificacdo do periodo/semestre;

b) Codigos (quando o componente curricular ja existir);

¢) Nomenclatura dos componentes curriculares (Disciplinas, obrigatorias, ACEX,
ACC, TCC, Estéagios e indicacao da optativa);

d) Créditos

e) Carga horaria: total do componente, carga horaria tedrica, carga horéaria
pratica e EAD (Se houver)

f) Pré-requisitos (Se houver).

g) Subtotal da carga horaria de cada periodo/semestre.

h) Outras informacdes especificas e pertinentes ao Curso

Apresentar na Matriz Curricular a carga horéaria (total, tedrica e pratica em horas-
relégio conforme disposto na Resolucdo N° 95/CONSEA, de 18 de julho de 2019:
“Art. 2°- A carga horaria total dos cursos devera ser dimensionada em, no minimo,

200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos
letivos e contabilizados em horas rel6gio”.

Modelo Recomendado:
Quadro - Matriz Curricular

PERIODO: X
cralige Componentes - CH CH CH CH Total Pré-
(Quando : Créditos - " L e
Curriculares Tedrica Prética EAD | (Reldgio) | requisitos
houver)
Caélculo Il 5 100 - - 100 Caélculo |
Quimica Geral e
Experimental 6 80 40 ) 120 )
Optativa | 2 30 10 - - -
Optativa Il 2 30 10 - - -
Optativa lll 2 30 10 - - -
ACEX - - - 80 Nao tem
TOTAL DA CARGA HORARIA

e Repetir o quadro a cada periodo
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Cdédigo
(Quando
houver)

Componentes
Curriculares
Optativos

Créditos

CH
Tedrica

CH
Préatica

CH
EAD

CH Total
(Reldgio)

Pré-
requisitos

Importante: Informar ao longo da Matriz Curricular em qual periodo/semestre sera
ofertado componente curricular optativo

2.2.20 Matriz de Equivaléncia (Se necessario):

A equivaléncia aplicar-se-a no caso em que um ou mais Componentes Curriculares

da matriz curricular em substituicdo apresentem

igualdade, similaridade ou

equivaléncia de formacéo de conteudos fundamentais, bem como de carga horaria

igual ou superior a(s) do(s) Componentes Curriculares da matriz curricular em

implantacdo de um mesmo curso.

— Apresentar quadro comparativo de relacdo dos Componentes Curriculares

equivalentes entre a matriz curricular em vigéncia e a matriz em processo de

implantacéo.

— Registra-se que, caso o Curso tenha outras versdes/curriculos anteriores ao

até entdo vigente, o Curso poderd apresentar mais de uma tabela,

considerando uma tabela para cada versao/curriculo, e para turno de oferta,

se for o caso.

Exemplo:

Quadro - Matriz de Equivaléncia - Componentes Curriculares do Curso

Matriz Antiga Matriz Nova
Cédigo | COMPOnente |~ . yiios | cH | Codigo | COMPONENte(S) | aiitas | cH
Curricular Curricular(es)

Observacdes

Também poderé apresentar quadro de equivaléncia entre componentes

do curso de outros cursos. Neste caso, caberd ao NDE ou comissédo especifica
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elaborar o quadro comparativo da relacdo de equivaléncias entre matrizes

curriculares, apresentando as disciplinas por codigo, nome, carga horéria e créditos,

para

posterior aprovacdo do Colegiado de Departamento. Inseridas estas

informacdes no SIGAA o préprio sistema ja processa 0 cumprimento/dispensa do

aluno

no seu Histérico Escolar, tal como indica o real componente cursado, nao

ensejando qualquer alteracdo manual em seu registro académico, e também

dispensando as chefias de analises futuras de uma informagé&o recorrente.

Exemplo:
Quadro - Matriz de Equivaléncia com Componentes Curriculares de outros
cursos
Componentes Curriculares Componentes Curriculares
do Curso Equivalente em Outros Cursos Observacgoes

Cadigo

Disciplina | Crédito | CH | Cddigo | Disciplina | Crédito | CH | Curso

2.2.21 - Plano de Transi¢ao Curricular (para PPC em reformulagéo):

No processo de reformulacdo de Projetos Pedagodgicos devera constar o
registro dos estudos realizados pelo Colegiado e NDE de como seré realizada
a transicdo curricular: quais versdes do curriculo estdo vigentes; se havera
migracao dos alunos; a garantia que ndo havera prejuizo para os estudantes
com sobrecarga de componentes curriculares ou aumento do tempo para
integralizacao do curso dentre outras. Cabera a coordenacéo e ao Colegiado
do Curso, apés a andlise dos estudos realizados, a decisdo se havera
transicao curricular.

Descrever como sera realizada a transi¢do curricular (migracdo dos alunos,
previsdo de oferta de disciplinas do curriculo anterior e a observagédo que os
casos omissos serao avaliados pelo Colegiado do Curso). Durante a transicéo
curricular, podem ocorrer as seguintes situacées: Permanéncia do estudante
no curriculo em extin¢do; Migracdo dos estudantes do curriculo em extingdo

para o novo curriculo; outras situacdes a serem registradas.
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EXEMPLOS:

a)

b)

d)

Cronograma de Transicao Curricular: 2022/2: serdo ofertados componentes
curriculares do primeiro semestre da nova matriz curricular e do terceiro, quinto e
sétimo semestre do curriculo em extingdo; 2023/1: serdo ofertados componentes
curriculares do segundo semestre da nova matriz curricular e do quarto, sexto e
oitavo semestre do curriculo em extin¢do; 2013/2: [...]; A partir do ano “xxxx”: serao
ofertados apenas componentes curriculares da matriz curricular do novo PPC. O
curriculo do antigo PPC sera extinto.

PPC do Curso de Letras Portugués (Porto Velho) - Alteragdes da Matriz Curricular
(p.47).

PPC do Curso de Letras-Libras (Porto Velho) - Reformula¢des na Matriz Curricular
(p-30).

PPC do Curso de Psicologia - Adaptagdo da atual matriz aos estudantes
remanescentes (p.36).

IMPORTANTE - Sobre ndo haver direito adquirido sobre a Matriz Curricular

De acordo com a Nota Técnica 793/2015/CGLNRS/DPR/SERES/MEC: “Os
estudantes nao possuem “direito adquirido” a grade curricular, ou seja, ndo ha
Obice legal a que a grade curricular inicialmente proposta se altere ao longo do
curso”.

Também em conformidade com o PARECER N.° 189/92/CAMARA OU COMISSAO
CESU/CNE, cita a Sumula 003/92 do Conselho Federal de Educagéo (CFE), com a
seguinte ponderacdo com relagdo a implementacdo de uma nova grade curricular:
“Mas o enfoque pedagdgico recomenda que ndo se submeta o processo educativo,
gue é por natureza continuo e cumulativo, a transigcbes bruscas ou modificagfes
traumaticas. Assim, a implantacao de novos curriculos, minimos ou plenos, deve
adotar processo gradual que facilite os ajustamentos adequados."

Outro ponto a considerar quanto a transicdo de uma matriz em processo de extingdo
para uma nova, € que sempre havera alunos fora do fluxo e a serem reintegrados e,
guanto isso, a coordenacdo, antes de aprovar a reintegragdo do solicitante, deve
observar o histérico do requerente, pois, pode ser gue ele tenha que cursar
disciplinas que ja ndo sao mais ofertadas pelo PPC em processo de extingdo e neste
caso, sua reintegracdo deve ocorrer na matriz nova e fazer a equivaléncia das
disciplinas por ele cursadas para a nova matriz.

2.2.22 Componentes Curriculares compartilhados entre docentes (se houver)
Com base na Resolucdo n°® 313/CONSEA, de 03 de julho de 2013, que regula o

compartilhamento de componentes curriculares do tipo Disciplina ou Atividade nos

cursos da UNIR: “Art. 1° § 1° As disciplinas a serem compartilhadas deveréo ser

destacadas e descritas no PPC”.
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— Relacionar quais componentes curriculares serdao compartilhados;
— Informar de que forma serdo elaboradas as ementas e ministrados o0s
conteldos; a carga horaria compartilhada; as estratégias de avaliacao,

metodologia, modalidade de compartilhamento conforme norma em vigor.

EXEMPLOS:

1. Curso Letras Libras: “As disciplinas do Curso de Letras-Libras poderdo ser
compartilhadas para integracdo de curriculos, conforme regulamenta a Resolucdo n°
313/CONSEA, de 03 de julho de 2013 e regulamento no Apéndice VII. 1. Estagio
Supervisionado: observagdo no ensino fundamental Il; 2. Estagio Supervisionado:
Observacgédo no Ensino Médio; 3. Estagio Supervisionado: regéncia em L1 no Ensino
Fundamental Il; 4. Estagio Supervisionado: regéncia em L2 no Ensino Médio; 5.
Praticas de traducdo e interpretagcdo I, Il e Illl; 6. Estudos da Tradugdo e
Interpretacdo; 7. Lingua Brasileira de Sinais 1,2,34e5.”

2. Quadro x - Componentes Curriculares Compartilhados

Periodo Componentes

2.2.23 Representacdo grafica do perfil de formacdo (Pode ser inserida no
Apéndice): Apresentacdo do plano de integralizacdo da carga horaria a partir de
uma representacado grafica da possibilidade formativa do curso. Caso seja inserido

no apéndice, informar aqui.

Exemplos:

a) Curso Letras Libras (Link);

b) Curso Letras Portugués (Link);

c) Curso de Fisica (Ji-Paran&)— (Link);

d) Curso Ciéncias contabeis (Cacoal) — (Link);

e) Curso de Administracao (Porto Velho) — (Link).
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2.2.24 Ementario dos Componentes Curriculares: Descricdo em sintese dos

conteudos dos componentes curriculares (obrigatorios, complementares, optativos).

De preferéncia apresentar em forma de quadro/tabelas a critério do curso, desde

que sejam contempladas as informag8es basicas degarantia da acessibilidade dos

estudantes a informacfes e dos docentes na organizacdo de seus Planos de

disciplina/ensino.

ELEMENTOS DA EMENTA:

1.

© N o o A~ WD

Nome do componente curricular

Periodo/Semestre

Carga Horéria (Em hora relégio: Total, Te6rica, Pratica, EAD(se houver));
Créditos

Modalidade: Presencial ou EAD (se for o caso);

Pré-requisitos (Quando houver);

Equivaléncia (Quando houver);

Ementa [descricdo em sintese do conteldo tedrico e préatico (quando houver),
principais conhecimentos e sua adequacdo as DCN]. Sobre os Conteudos
das Ementas: Em relacdo aos conteudos, considerar o proposto no Plano de

Desenvolvimento Institucional 2019 - 2024:

“Os parametros para selegdo, elaboragéo e organizagao de contetidos dos curriculos
devem ser estabelecidos de acordo com: a) as Diretrizes Curriculares de cada curso
e demais documentos oficiais que tracam, em linhas gerais, os fins e os conteudos
da acao educativa para o ensino superior, definindo os conceitos basicos e as
habilidades fundamentais a serem desenvolvidas; b) o aspecto regional de insercao
profissional do egresso de cada curso; c) validade, entendida como contelidos
dignos de confianca e atualizados; d) flexibilidade dos contetudos selecionados; €)
significacdo, de forma que os contelddos despertem o interesse dos alunos; f)
possibilidade de elaboragéo pessoal no que se refere a recepg¢édo, em que o aluno
podera associar, comparar, organizar o novo contetdo; g) utilidade no que se refere
ao uso dos conhecimentos em situa¢cdes novas; e, h) viabilidade dos contetdos para
possam ser aprendidos pelos académicos. Cabe ao Nucleo Docente Estruturante,
em conjunto com o0s demais docentes do curso, o acompanhamento e as
proposi¢cdes quanto aos parametros e a selecdo de conteudos e elaboracdo dos
curriculos” (p.112,113).

Objetivos (geral e especificos) e/ou Competéncias e Habilidades (Conforme

estrutura/organizacgéo curricular e DCNs do Curso);

10.Bibliografia Basica: no minimo trés titulos

11.Bibliografia Complementar: no minimo cinco titulos
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12.Periodicos: Que suplementam o conteuddo administrado nas Unidades
Curricular (UC).

IMPORTANTE PARA CONTEMPLAR NAS BIBLIOGRAFIAS - ACERVO DIGITAL

O Acervo virtual é formado por Colecdo Springer de E-Books, Repositorio Institucional da
UNIR (RIUNIR), Portal de Periddicos da UNIR, Acervo da EDUFRO, Portal de Periodico
Capes e Acesso remoto as normas.

Colecdo E-books Springer: acesso através da rede de internet disponivel dentro da
Universidade. Reuni livros eletronicos em texto completo da colegcdo Springer 2012, nas
areas de Ciéncia do Comportamento; Biomedicina e Ciéncias da Vida; Economia e
Negocios; Quimica e Ciéncias dos Materiais; Ciéncia da Computacdo; Meio Ambiente e
Ciéncia da Terra; Engenharia; Ciéncias Sociais, Humana e Direito; Matematica e
Estatistica; Fisica e Astronomia; Medicina; Professional Computingand Web Design.
Disponivel em: https:www.bibliotecacentral.unir.br. No acesso remoto, 0 acesso deve ser
realizado com o login do SIGAA, posteriormente clicar na colecdo para ter acesso aos e-
books.Nesta modalidade, esta disponivel através no link:
https://sistemas.unir.br/autenticador-colecoes/login.
Acervos — Colegoes online — Springer link

Repositério Institucional da UNIR (RIUNIR): retne a producgédo cientifica e académica
da UNIR nos formatos de monografias, dissertacdes e teses defendidas nos cursos da
UNIR, com texto completo para download. Acesso livre a comunidade em geral de
qualguer rede de internet. Disponivel em: http://www.ri.unir.br/jspui/, ou em:
https:www.bibliotecacentral.unir.br

Acervos — Repositorio

Portal de Periddicos da UNIR: acesso livre a comunidade em geral de qualquer rede de
internet. Reuni revistas cientificas, cadernos académicos e anais de eventos produzidos
pela UNIR. Disponivel em: https:www.bibliotecacentral.unir.br

Acervos — Colegées online — Periédicos UNIR

Portal de Periddico Capes: acesso aberto dentro da Universidade aos textos completos
de artigos de revistas nacionais e internacionais, livros eletrénicos, teses e dissertacdes e
bases de dados referéncias. O acesso remoto é exclusivo para discentes devidamente
matriculados, docentes e técnicos administrativos com vinculo ativo na UNIR, através de
matricula e senha SIGAA. Disponivel em: https:www.bibliotecacentral.unir.br

Acervos — Portal de Periddico Capes

GEDWEB/ UNIR: acesso a colecao de Normas Técnicas ABNT (NBR) e Mercosul (AMN)
montada para a UNIR. O acesso remoto é exclusivo para discentes devidamente
matriculados, docentes e técnicos administrativos com vinculo ativo na UNIR, através de
matricula e senha SIGAA. Disponivel em: https:www.bibliotecacentral.unir.br ou
https://sistemas.unir.br/autenticador-colecoes/login.

site da Biblioteca — lcone da GEDWEB — Colecées

Observacéo: a renovacao contratual ocorre mediante disponibilidade financeira
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Sobre as Bibliografias, importante observar os indicadores:

Indicador 3.6 Bibliografia
béasica por Unidade Curricular
(UC) - Instrumento de Avaliacao

de Cursos de Graduacao
Presencial e a
Distancia/Reconhecimento e
Renovacao de Reconhecimento
VIGENTE

Conceito 5 - O acervo fisico esta tombado e informatizado, o
virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estéo registrados em nome da IES. O acervo
da bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos contetudos descritos no PPC e esta
atualizado, considerando a natureza das UC. Da mesma forma,
esta referendado por relatério de adequacédo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia
basica da UC, entre o nUmero de vagas autorizadas (do proprio
curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no
acervo. Nos casos dos titulos virtuais, hd garantia de acesso
fisico na IES, com instalacdes e recursos tecnolégicos que
atendem a demanda e & oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio
a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo possui exemplares,
ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados
gue suplementam o contetido administrado nas UC. O acervo é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado
plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Indicador 3.7 Bibliografia
complementar por Unidade
Curricular (UC) Instrumento de
Avaliacédo de Cursos de
Graduacdao Presencial e a
Distancia/Reconhecimento e
Renovacdo de Reconhecimento
VIGENTE

Conceito 5 - O acervo fisico esta tombado e informatizado, o
virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estdo registrados em nome da IES. O acervo
da bibliografia complementar é adequado em relacdo as
unidades curriculares e aos contetdos descritos no PPC e esta
atualizado, considerando a natureza das UC. Da mesma forma,
esta referendado por relatério de adequacao, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia
complementar da UC, entre o nimero de vagas autorizadas (do
préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade
de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel
no acervo. Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso
fisico na IES, com instalacdes e recursos tecnolégicos que
atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢bes de apoio
a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo possui exemplares,
ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados
gue complementam o conteddo administrado nas UC. O acervo
€ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado
plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.
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AINDA SOBRE AS BIBLIOGRAFIAS:
- A recomendacdo da PROGRAD e BIBLIOTECA é que seja inserido no
Apéndice o Plano de Aquisicdo (Novas aquisicdes para atualizacdo do acervo
do curso por disciplina) para a aquisicao futura.

2.3 METODOLOGIAS

2.3.1 Metodologias de Ensino

A metodologia indica as grandes linhas de acéo utilizadas pelos professores em
suas aulas, pois € o0 meio que lancam méao para trabalhar os conteudos curriculares
e alcancar os objetivos pretendidos. - Atender as concepcgdes e orientacdes tedrico-
metodoldgicas das DCNs de seus cursos.

- Descrever as metodologias adotadas, considerando os principios filoséficos e
técnico-pedagdgicos e metodoldgicos definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019 - 2024:

NOTA: Considerar o Indicador 1.6 Metodologia - Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento VIGENTE: Conceito 5 - A metodologia, constante no PPC (e de
acordo com as DCN, quando houver), atende ao desenvolvimento de conteldos, as
estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a
acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coaduna-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a acdo discente em uma relacdo teoria-pratica, e €
claramente inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da area.

2.3.2 Metodologia das atividades de tutoria (Nao se aplica para cursos
presenciais. Obrigatério para cursos a distancia).

— Descrever de que forma as atividades de tutoria previstas/implantadas seréo
desenvolvidas para atender as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
curricular. Descrever os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e
estudantes previstos/implantados para atender as propostas do curso.
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2.4 RECURSOS DIDATICOS e TECNOLOGIAS DIGITAIS DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (TDICs)

2.4.1 Recursos Didaticos
— Descrever o0s recursos didaticos institucionais previstos/implantados,
disponibilizados aos estudantes que permitam executar a formacdo e
objetivos definidos no Projeto Pedagogico do Curso. Os recursos podem ser
visuais, auditivos e audiovisuais.

2.4.2 Tecnologias Digitais de Informacédo e Comunicag¢édo — TDICs no processo
ensino-aprendizagem

As TDICs sdo recursos didaticos constituidos por diferentes midias e
tecnologias, sincronas e assincronas, tais como Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, foruns eletrbénicos,
blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV
convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de computadores
(softwares), objetos de aprendizagem, conteudos disponibilizados em suportes
tradicionais (livros) ou em suportes eletrénicos (CD, DVD, Memoria Flash, etc.),
entre outro.

— Descrever as tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo (TDICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem que permitam o
desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso garantam a acessibilidade, o
desenvolvimento de habilidades com as TDICs com objetivo de permitir aos
académicos a aproximacao com 0s recursos tecnolégicos a favor da melhoria

da qualidade de educacéo.
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NOTA: Considerar os indicadores do_Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo
Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento:

Indicador 1.16 Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢éo (TIC) no processo ensino-
aprendizagem - Conceito 5 - As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no
processo de ensino aprendizagem permitem a execu¢do do projeto pedagogico do curso,
garantem a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre
docentes, discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso), asseguram 0 acesso a
materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

Indicador 1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos na
modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia. Conceito 5 - O Ambiente Virtual de
Aprendizagem, constante no PPC, apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas,
gue permitem desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes e docentes, a reflexdo
sobre o conteddo das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional, e passa por avaliagbes periddicas devidamente documentadas, que
resultam em ac¢des de melhoria continua.

2.4.3 Producdo de material didatico-institucional (Obrigatério para cursos a
distancia. NSA para cursos presenciais que ndao contemplam material didatico
institucional no PPC).

Descrever se o0 material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes permite executar a formacgédo definida no Projeto
Pedagogico do Curso considerando, os aspectos: abrangéncia, acessibilidade,
bibliografia adequada as exigéncias da formacdo, aprofundamento e coeréncia

tedrica.

NOTA:

Considerar Indicador 3.14 Processo de controle de producéao ou distribuicédo de
material didatico (logistica) (NSA para cursos presenciais que ndo contemplam
material didatico no PPC) - _Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo
Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento
VIGENTE: Conceito 5 - O processo de controle de producdo ou distribuicdo de
material didatico esta formalizado, atende a demanda e possui plano de contingéncia
para a garantia de continuidade de funcionamento e dispfe de um sistema
informatizado de acompanhamento para gerenciamento dos processos, com uso de
indicadores bem definidos.
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2.5 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO e APRENDIZAGEM

2.5.1 Fundamentos e Metodologias de Avaliacdo Discente

Descrever a concepc¢ao da avaliacdo adotada pelo curso e que norteiam 0s
processos avaliativos da aprendizagem;

Descrever o0s procedimentos e formas contemplando planejamento,
publicidade, notas/pesos, desempenho minimo, frequéncia, revisdo de
avaliacdo, avaliacdo repositiva, segunda chamada, lancamento de notas e

faltas.

SINTESE DA FUNDAMENTAQAO LEGAL EM VIGOR: RESOLUCAO N° 338, DE
14 DE JULHO DE 2021, que regulamenta o processo de avaliacdo discente dos

cursos de graduacéo da UNIR:

a)

b)

Planejamento: Em relacdo ao processo avaliativo dos discentes, 0os planos
de ensino devem cumprir as seguintes disposi¢oes:

| - Devem ser apresentados pelos docentes, antes do inicio de cada periodo
letivo, para a deliberacdo dos respectivos Conselhos de Departamento
(CONDEP) responséveis pelo curso;

Il - Devem constar de forma explicita como as avaliacfes serdo executadas e
0s critérios que serdo empregados, precedidos ao menos da caracterizacao,
ementa, objetivos, conteldo programatico e bibliografia da disciplina;

[Il - depois de aprovados pelo CONDEP devem ser inseridos no sistema de
gerenciamento académico e discutidos com os discentes no primeiro dia de
aula;

IV - Poderdo ser ajustados e atualizados depois de discutidos com o0s
discentes, com nova deliberacdo por parte do CONDEP. ( Art.3°);
Publicidade: Todos os planos de ensino deverdo ser publicados nos sitios
eletrbnicos do departamento académico diretamente vinculado ao curso,
discriminando os periodos letivos de oferta do componente -curricular.
(Paragrafo unico, Art.3°);

Notas/pesos: A nota final devera ser registrada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), em
nameros inteiros ou em fragdo decimal de uma casa, como resultado do

calculo de todas as avaliagdes, conforme descrito no plano de ensino(Art. 4°);
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9)

h)
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sera atribuida nota zero ao discente que entregar a avaliagdo em branco ou
se ausentar. (Art. 99);

Desempenho Minimo: O discente devera obter nota final igual ou superior a
6,0 (seis) para ser considerado aprovado (Art. 5°);

Frequéncia: A frequéncia minima para a aprovacdo € de 75% (setenta e
cinco por cento; Art. 6°);

Revisdo de avaliagdo: O discente tera direito a requerer a revisdo de
qualquer avaliacdo a qual foi submetido no prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contando-se os dias letivos, a partir de sua devolucdo; O pedido
de revisdo da avaliacdo devera ser encaminhado ao chefe de departamento
académico responséavel pelo curso no qual disciplina é ofertada, em cujo
requerimento o discente apresentara seus argumentos; O chefe de
departamento ter4 48 (quarenta e oito) horas para designar uma banca
revisora por meio de Ordem de Servico, e encaminhar a documentacdo
pertinente para o(a) presidente; A banca examinadora seré constituida por 03
(trés) docentes da area de conhecimento avaliada e tera 05 (cinco) dias para
emitir parecer conclusivo; O discente e o0 docente envolvidos poderdo
participar da banca apenas com direito a voz; Caso ndo concorde com a
revisdo o discente podera recorrer ao CONDEP. (Art. 7°)

Avaliacao repositiva: O discente que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis)
tera direito a uma avaliacdo repositiva, substituindo a nota de menor valor
obtida durante o periodo letivo; Os contetdos avaliados na prova repositiva
devem ser os mesmos previstos no plano de ensino; No momento da
divulgacdo da nota final o docente devera comunicar o dia e horario da
aplicacdo da avaliacdo repositiva, caso seja necessaria, que devera ser no
mesmo turno de funcionamento do curso, ou agendada em comum acordo
com o(s) discente(s); Considerar-se-a aprovado, apds a avaliacao repositiva,
o discente que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) (Art. 8°);

Segunda Chamada: A solicitacdo de segunda chamada em caso de
auséncia deve ser feita pelo discente no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas a contar da aplicacdo da avaliacdo; O encaminhamento da solicitacido
de segunda chamada deve ser enviada ao chefe do departamento
responsavel pelo curso que oferta o componente curricular; O chefe de

departamento tera 48 (quarenta e oito) horas para deferir ou indeferir o
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pedido, com base na legislacédo vigente, e comunicar aos interessados; Casos
omissos em relacdo a pedidos de segunda chamada devem ser resolvidos
pelo CONDEP, conforme cada situacao. (Art. 10);

Aplicacdo especializada: Os processos avaliativos que requerem aplicacao
especializada, como nos casos de discentes com deficiéncia, gestantes,
puérperas ou convalescentes, devem ser apresentados ao departamento
académico responsavel pelo curso; Os requerimentos relacionados ao caput
podem ser encaminhados no inicio do semestre ou quando houver
comunicacdo de nova avaliacdo, conforme cada situacdo; O agendamento
das avaliacbes dentro desse contexto podera ocorrer em momento distinto,
conforme a necessidade, devendo-se considerar as especificidades de
acessibilidade e as condi¢cbes de aplicacdo;Essas avaliagbes podem ocorrer
de modo diferenciado quanto ao formato, mas ndo quanto ao conteudo, e
poderdo contar com o acompanhamento de intérpretes, monitores, ledores,
bem como outros recursos humanos ou de suporte técnico; Caso haja
informacdo em tempo habil, o docente podera incluir no plano de ensino as
acOes para atender as questdes relacionadas neste artigo (Art. 11);
Lancamento de notas e faltas: Os docentes sdo responsaveis pelo
lancamento das informacgdes relacionadas ao processo avaliativo no sistema
de gerenciamento académico da UNIR, incluindo o lancamento de notas e
faltas. No Calendario Académico constara as datas limites para o lancamento
das notas finais e das frequéncias dos(as) estudantes. Os cursos do Ensino a
Distancia com cronograma especifico, sobretudo aqueles que dependem de
editais ou outros regulamentos de agéncias de fomento, definirdo em seus
projetos pedagdgicos as datas limites para o fechamento dos componentes
curriculares, destacando os prazos para os lancamentos das notas e das
frequéncias dos(as) discentes. O docente que ndo atender a esses
dispositivos estara sujeito a responder administrativamente e a sofrer as
penalidades previstas em Lei. (Art. 12);

Avaliacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Estagios
Supervisionados, Atividades Curriculares Complementares e Atividades
Curriculares de Extensédo: a avaliacdo de aprendizagem devera obedecer
as normas especificadas em regulamento contido no apéndice do Projeto

Pedagogico do Curso.
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Ver também: Regimento geral da UNIR, artigo 120.

NOTA:

e Considerar o Indicador 1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo
dos processos de ensino-aprendizagem - Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento: Conceito 5 - Os procedimentos de acompanhamento e de
avaliacao, utilizados nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepcao
do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente
de forma continua e efetiva, e resultam em informacbes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua nhatureza
formativa, sendo adotadas a¢cdes concretas para a melhoria da aprendizagem em
funcéo das avaliagdes realizadas

E recorrente nos Despachos Saneadores e Relatdrios emitidos pelo INEP/MEC quanto ao
sistema de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem: “Estdo parcialmente descritos os
procedimentos e as formas de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem (avaliagdes
presenciais, pesos das avaliacdes, periodicidade das atividades avaliativas e desempenho
minimo necessario para aprovagdo”

3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CURSO

3.1. Gestao administrativa e académica do curso
Informar a composicdo, o0 papel e as atribuicbes de cada instancia da
administracdo académica. A estrutura administrativa do curso deve conter as

seguintes informacdes:

3.1.1 Funcionamento do Conselho de Departamento/Colegiado de Curso.
Informar documentos de institucionalizacdo do Colegiado de Curso. Destacar
as principais informacdes regimentais, a representatividade dos segmentos,

periodicidade das reunides, forma de registro e publicizacdo das decisbes. Ver:

Estatuto _da UNIR, artigo 27 e Regimento do Departamento e Regimento de

Coordenacéo de Curso (quando for o caso).
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NOTA:

Considerar o Indicador 2.12 Atuacdo do Colegiado de Curso ou equivalente -
Instrumento _de  Avaliacdo de  Cursos de Graduacdo Presencial e a
Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento: Conceito 5 - O colegiado
atua, estd institucionalizado, possui representatividade dos segmentos, redne-se com
periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisfes associadas devidamente
registradas, havendo um fluxo determinado para o encaminhamento das decisées, dispoe
de sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execucdo de Sseus processos e
decisBes e realiza avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para implementacdo ou
ajuste de préticas de gestao.

3.1.2 Dados atualizados do(a) Chefe e Vice-Chefe de Departamento do
curso/Coordenador do curso.

- Informar a titulacdo, formacdo académica, regime de trabalho, tempo de
exercicio na UNIR, o perfil e a atuacdo profissional na area, experiéncia
profissional de magistério superior e de gestao académica.

- No caso da modalidade a distancia, descrever o tempo de experiéncia do(a)
coordenador em cursos EAD. Informar o total de horas semanais dedicadas a
coordenacao do curso e a forma de atendimento aos alunos. Destacar as
principais competéncias académicas e administrativas  previstas
regimentalmente e aquelas decorrentes da chefia. Informar sobre o Plano de
Acdo do Chefe e Vice-Chefe de Departamento do curso/Coordenador do

curso.

NOTA: A atuagdo do Coordenador de curso é avaliada pelo INEP em dois
indicadores:
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Indicador 2.1 - Atuacao do coordenador -
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacédo Presencial e a
Distancia/Reconhecimento e Renovacao de
Reconhecimento: Conceito 5 - A atuagéo do
coordenador esta de acordo com o PPC,
atende a demanda existente, considerando
a gestéo do curso, a relacdo com os
docentes e discentes, com tutores e equipe
multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados
superiores, é pautada em um plano de
acdo documentado e compartilhado,
dispde de indicadores de desempenho da
coordenacdo disponiveis e publicos e
administra a potencialidade do corpo
docente do seu curso, favorecendo a
integracé@o e a melhoria continua.

IMPORTANTE: Manter atualizado o Plano
de Acdo do Chefe e Vice-Chefe de
Departamento do curso/Coordenador do
curso

Indicador 2.4 - Regime de trabalho do
coordenador de curso - Instrumento de
Avaliacéo de Cursos de Graduacao
Presencial e a Distancia/Reconhecimento e
Renovacéo de Reconhecimento: Conceito 5
- O regime de trabalho do coordenador é de
tempo integral e permite o atendimento da
demanda existente, considerando a gestédo
do curso, a relagcdo com os docentes,
discentes, tutores e equipe multidisciplinar
(quando for o caso) e a representatividade
nos colegiados superiores, por meio de um
plano de acdo documentado e
compartilhado, com indicadores disponiveis
e publicos com relagédo ao desempenho da
coordenacéo, e proporciona a administracao
da potencialidade do corpo docente do seu
curso, favorecendo a integracdo e a
melhoria continua.

3.1.3 Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacgéao, constitui-se

de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento,

atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagogico do curso ( Resolucdo n® 1/CONAES de 17 de junho de 2010).

— Fundamentacéo Legal em vigor: Resolucdo n® 1/CONAES de 17 de junho
de 2010; Resolucdo n® 233/CONSEA, de 07 de Agosto de 2020.

— Apresentar: a composicéao e atribuicdes do NDE de acordo com o previsto nas

legislacbes externas e internas que tratam do assunto; atuacdo do NDE,

articulada junto ao Colegiado de Curso, no que concerne ao processo de

elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo continua do Projeto Pedagogico do

Curso; citacdo do Ato de criacdo; definicAo dos integrantes do NDE e

periodicidade de encontros; resolucdes e regulamento interno do NDE do

curso a ser inserido no Apéndice do PPC; atual composicéo (titulacdo, regime

de trabalho e permanéncia sem interrupcdo dos integrantes do Nducleo

Docente Estruturante (NDE) do curso);
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— Destacar a atuacdo do NDE quanto a concepc¢do, acompanhamento,
consolidagéo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do curso, bem como sobre a
responsabilidade pela proposta de reformulacdo, adequacdo ou aditamento
do PPC. Importante informar a localizacdo das Atas/Relatérios do NDE;

— Inserir no Apéndice o Regulamento do NDE.

NOTA: Considerar o Indicador 2.1 - Nucleo Docente Estruturante — NDE - Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo
de Reconhecimento: Conceito 5 - O NDE possui, no minimo, 5 docentes do curso; seus
membros atuam em regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo
integral); pelo menos 60% de seus membros possuem titulacdo stricto sensu; tem o
coordenador de curso como integrante; atua no acompanhamento, na consolidagdo e na
atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periédica, verificando o impacto do
sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a
adequacdao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do
trabalho; e mantém parte de seus membros desde o Ultimo ato regulatério

IMPORTANTE:

Faz parte das atribuicbes do NDE a elaboragéo de relatério de adequacéo da bibliografia
bésica e complementar, de acordo com critérios exigidos pelo Instrumento de Avaliagéo de
Cursos de Graduacao presencial e a distancia para fins de Reconhecimento e Renovagéo
de Reconhecimento do INEP/MEC. A elaboracao do relatério é atribuicdo do NDE e sera
solicitada quando ocorrer avaliacéo in loco pelo INEP/MEC.

3.2 Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo externa e interna
A avaliagdo das instituicbes de ensino superior (IES) instituida pela Lei n° 10.861
del4 de abril de 2004 é parte integrante do conjunto de procedimentos avaliativos

gue compdem o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES.
Fazem parte desse sistema:
l. Avaliagdo da Instituicdo: Autoavaliacdo e Avaliacdo Externa
Il. Avaliagdo dos Cursos
lll. Avaliagdo do desempenho dos estudantes - Exame Nacional de Avaliagéo
dos Estudantes — ENADE
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NOTA: Considerar o Indicador 1.13 Gestdo do curso e os processos de avaliagcao
interna e externa - Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a
Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento: Conceito 5 - A gestdo do
curso é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o resultado das avaliagbes
externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
evidéncia da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e existéncia de
processo de autoavalia¢do periddica do curso

3.2.1 Avaliacéao externa do Curso

A avaliacdo externa do curso é realizada por comissfes designadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP e tem
como referéncia os padroes de qualidade para a educacao superior expressos nos
instrumentos de avaliacdo e nos relatérios das auto avaliagcdes. A avaliagdo externa
é realizada periodicamente pelos avaliadores conforme ciclos avaliativos previstos
INEP/MEC. A avaliacdo externa do curso utiliza as ferramentas basicas e
padronizadas através dos Instrumentos de Avaliacdo Interna de Curso Presencial e
na Modalidade a Distancia: Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo

Presencial e a Distancia | Autorizacdo VIGENTE e Instrumento de Avaliacdo de

Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia | Reconhecimento e Renovacgéo de
Reconhecimento VIGENTE.
- Informar/descrever: os procedimentos de divulgacao dos resultados da avaliacéo

do INEP/MEC, Planos de Melhorias e Protocolos de Compromisso, quando houver,
no site do departamento; e as estratégias gerais de gestdo dos resultados de
avaliacao externa do curso.

3.2.2 Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho de Estudante (ENADE)

A Avaliacdo do Desempenho de Estudante é realizada através do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, que é componente curricular
obrigatério dos cursos de graduacdo do pais (no ano de sua aplicacdo)e tem como
objetivo aferir o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de
graduacdo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da
evolucdo do conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores
ao ambito especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a

outras areas do conhecimento (Lei n°® 10.861 del14 de abril de 2004).
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O Enade, integrante do Sinaes, é um instrumento que compde 0S processos
de avaliacdo externa, orientados pelo MEC e € utilizado no calculo do Conceito
Preliminar do Curso (CPC). A avaliagdo de desempenho académico dos estudantes
dos cursos de graduacédo deve seguir o ciclo avaliativo e as normas do INEP/MEC.

A consulta publica da situacdo do(a) estudante junto ao Enade pode ser
acessada no Site do Inep. A obrigacdo de inscrever os alunos no ENADE é do
Chefe de Departamento (Coordenador - Portaria n°® 255/2015/GR/UNIR, de 20 de
marco de 2015. (Boletim de Servico da UNIR, de 25/03/2015).A participacdo do
estudante habilitado ao Enade € condi¢éo indispensavel ao registro da regularidade

bY

no historico escolar, assim como a expedicdo do diploma pela IES.O estudante
selecionado que ndo comparecer ao Exame estard em situacao irregular junto ao
Enade e por consequéncia junto ao Curso Superior que estara cursando.O
estudante cujo ingresso ou conclusdo no curso nao coincidir com os anos de
aplicacdo do ENADE respectivo, observado o calendario trienal tera no histérico
escolar a mencao, "estudante ndo habilitado ao Enade em razdo do calendéario do
ciclo avaliativo”.O estudante cujo curso nao participe do ENADE, em virtude da
auséncia de Diretrizes Curriculares Nacionais ou motivo anélogo, tera no histérico
escolar a mencao "estudante ndo habilitado ao Enade, em razdo da natureza do
projeto pedagoégico do curso”. Os estudantes convocados que ndo comparecerem
aos locais de aplicacdo de prova designados pelo Inep poderdo, nos termos de
regulamentacéo especifica, solicitardo dispensa de prova, nas seguintes hipéteses:|
- ocorréncia de ordem pessoal; Il - compromissos profissionais; Ill - compromissos
académicos vinculados ao curso avaliado pelo Enade; ou IV - ato de
responsabilidade da instituicAo de educacdo superior. No historico escolar dos
estudantes habilitados para inscricdo no Enade, na condicdo de ingressantes ou
concluintes, em situacao regular perante o Exame, devera ser registrado em que
edicdo a regularidade foi atribuida pelo Inep.

— Descrever as estratégias e encaminhamentos dados pelo curso em

relacdo a Nota do ENADE.

Outras informagfes: Manual de Procedimentos Administrativos; Site do Inep; Site

do Procurador Institucional.
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3.2.3 Autoavaliacéao institucional (Avaliacdo da Instituicdo e Avaliacdo do curso)

A autoavaliacdo institucional (Avaliacdo da Instituicdo e Avaliacdo do curso)
tem como objetivo produzir conhecimentos, refletir sobre as atividades cumpridas
pela instituicdo, identificar as causas dos seus problemas, aumentar a consciéncia
pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo e
fortalecer as relacbes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais. No
contexto do SINAES, a autoavaliacdo é aplicada como um processo continuo, por
meio do qual a InstituicAo constréi conhecimento sobre sua propria realidade,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Para tanto,
sistematiza informacdes, identifica os pontos positivos e pontos frageis, analisa
coletivamente os resultados de suas realizacbes e estabelece estratégias de
superacao de problemas. Constitui-se em condi¢éo basica para o aprimoramento do
planejamento e gestdo da Instituicdo, uma vez que propicia a constante reorientacao
de suas acoes.

Na UNIR a autoavaliagao institucional (Avaliagao da Instituicdo e Avaliagcao do
curso) é realizada pela Comissao Propria de Avaliacdo - CPAv, conforme a Lei
10.861, de 14 de abril de 2004. A composicdo da CPAv estd regulamentada na
UNIR por meio da Resolucdo n° 018/CONSUN, de 30 de janeiro de 2014 e da
Resolucdo n°® 021/CONSUN, de 03 de novembro de 2014. Cada campus da UNIR
possui uma representacdo local da CPAv. Dessa forma, adquire unidade e

articulacdo igualitaria, de uma relagdo a todas as outras, mas com autonomia para
tratar e assessorar in loco as demandas dos cursos e das gestdes locais em suas
especificidades. De acordo com a Resolucdo n° 474/CONSEA, de 10 de abril de
2017, no seu art. 3° a realizacdo da autoavaliacdo institucional (Avaliacdo da
Instituicdo e Avaliacdo do curso), no ambito da competéncia legal da CPAv,
compreende as seguintes acoes:

I. Coleta de Dados: levantamento de informacfes quantitativas e qualitativas
gue estdo definidas como necessarias para andlise do sucesso da UNIR,
roteirizadas a partir do SINAES;

Il. Relatério Preliminar: apresentacdo dos dados coletados pela CPAv, para
conhecimento dos resultados obtidos;

[ll. Seminario Interno de Avaliacdo: Evento publico, com garantia de
participacdo de todos os segmentos, com vistas a construcdo analise do
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Relatorio preliminar e formulacdo de proposicdes de melhorias frente as
metas institucionais e indicadores acolhidos pela comunidade, consagrando a
efetiva avaliacao institucional;

IV. Relatério Final: Documento em verséo final, para apresentacdo ao Ministério
da Educacdo, através do INEP que torna base para verificacdo do
desempenho institucional.

A autoavaliacdo (Avaliacdo da Instituicdo e Avaliacdo do curso) é realizada
por meio de dois instrumentos proprios para avaliagdo da instituicdo e para avaliacao
dos cursos. Os instrumentos sé&o elaborados com base nos indicadores de avaliagao
do MEC e obedecem ao calendario académico, que prevé o periodo de
autoavaliacdo. Essa avaliacdo ocorre eletronicamente, anualmente e € sigilosa.

O método de coleta de dados adotado atualmente é o da pesquisa “online”
com a ferramenta, disponibilizada pela Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI):
“Formularios do LimeSurvey”.A participacdo na pesquisa € voluntaria para todos os
segmentos e para alcancar todos os publicos, utiliza-se de ampla divulgacdo na
pagina da UNIR e “banner” eletronico com links de acesso.

Oficinas e encontros da CPAv com os Nucleos Docentes Estruturantes e
representantes-chave da administracdo superior também fazem parte dessa etapa
de sensibilizacdo da comunidade.A base dos dados se pauta pela coleta de
informacdes e aplicacdo de questionarios disponibilizados (com base nos
instrumentos de Avaliagdo do INEP) no mesmo periodo para todos os segmentos
(alunos, docentes, técnicos e comunidade externa).Todos o0s documentos
relacionados a CPAv poderdo ser consultados no site da Comissao
(www.avaliacaoinstitucional.unir.br).
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AVALIACAO INTERNA DE CURSO

Presidente NDE ou Chefe de CPAV NDE E CPAV
SEpmIAENI ' > Envi links d it | ., Divulgaos links e mobilizam para
Solicita osLinks para avaliacdo de : n:;?noasl tler;r 5‘; ?::so tleo::;:m, | coletaderespostas aos
curso a CPAV (VIA EMAIL). ‘ ac . questionarios de Avaliacdo.
\
|
| J
CPAV l\'lDE i NDE
Pr tabulacio (Surnari Realiza 0 Seminario para Avaliagao Sistematiza osresultadosdo
Exeec?.:irvao)ae e:\zoef'n cgfgtlgr de Curso combase nosresuitados Seminario. Prepara o relatorio final,
Preliminar para o NDE. preliminares e estabelecer as enviando-opara Departamentoe
P propositivas de melhoria para aCPAv.
CPAV
CPAV Ay D3 o conhedmentosobre as
Incorpora osresultadas da Divulga o ReladrioFinal detodos proposicoes de melhoria, resuitante
Avaliacio de Curso na Avaliacio 0s cursos avaliados nocido das avaliagoesdeCurso a:
% ARt iticicea correspondente, noReladriode Administracdo Superior, Unidades
g Avaliacdo Interna de Curso da UNIR. Gestoras relativas aos cursos,
orgdosdefixalizacdo e controle.
Fonte: CPAv

O relatério de autoavaliacdo de cada curso torna-se um documento
referencial, também para a avaliacdo geral dos cursos da UNIR. Com o resultado da
aplicacdo do instrumento, o curso realizar4 a autoavaliacdo propriamente dita do
curso e de seu PPC, contextualizados com os registros de reunibes periodicas,
questionarios, debates, ouvidorias, resultados obtidos no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) e nas avaliacbes de curso pelo INEP, os
relatorios das avaliacdes da CPAv, que possibilitam a avaliagcdo das condi¢cdes de
ensino oferecidas aos estudantes, especialmente em relacdo ao corpo docente, as
instalacdes fisicas e a organizacdo didatico—pedagdgica. A Autoavaliacdo de Curso
(Avaliacao Interna) ocorre conforme Fluxograma:

3.2.4 Avaliagéo discente

A avaliacdo discente € o instrumento mais utilizado pelas IES para coletar
informacgdes sobre o desempenho de seus professores na atividade de ensino e

sobre a disciplina ministrada. Esse tipo de avaliacdo representa uma valiosa
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ferramenta de gestdo no Ensino Superior. Um dos papéis da avaliacdo realizada
pelos discentes é fornecer ao professor um feedback de sua atuacdo como docente,
de forma que possa aprimorar o trabalho com os alunos. Para fins de avaliagdo do
docente realizada pelo discente, utiliza-se de aplicagédo de instrumento institucional
préprio, com os indicadores do Anexo lll da Resolucdo 189/CONSAD de 2017. A

partir de 2022 o processo de avaliacdo discente serd realizado via Sistema de

Gestao Académica - Modulo Avaliagéo institucional.
— Descrever como o curso utilizara os resultados da avaliacdo do docente pelo
discente para gestdo de aprendizagem do curso, possibilitando a

implementacéo de acfes de melhoria, coordenadas pelo NDE do Curso.

3.2.5 Avaliacdo e Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento do desempenho profissional de ex-alunos possibilita a
permanente avaliacdo do Projeto Pedagégico e proporciona oportunidades de
alteracOes curriculares que visem a melhoria da formacgao oferecida, e proporciona
ainda o estreitamento das relagdes da Universidade com as demandas do mundo do
trabalho.

A definicdo de acbBes de acompanhamento dos egressos, visa a
retroalimentacdo do curso. O acompanhamento dos Egressos, tem o objetivo de
manter uma linha permanente de estudos e analises sobre 0s egressos, a partir das
informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequacao da formacéao
do profissional as necessidades do mercado de trabalho,proporciona oportunidades
de alteragBes curriculares que visem a melhoria da formacdo oferecida, e
proporciona ainda o estreitamento das relacbes da Universidade com as demandas
do mundo do trabalho.No tocante a avaliacdo da adequacdo da formacdo do
profissional para o mercado de trabalho, o Acompanhamento dos Egressos
desenvolve mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao
recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupacao entre eles,
para estabelecer relagéo entre a ocupacao e a formagéao profissional recebida.

— Descrever as acdes ja desenvolvidas e/ou a serem desenvolvidas para o
acompanhamento dos egressos, bem como a periodicidade destas
atividades. Exemplos: Aplicacdo de questionarios para obter avaliacdes

sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), sobre a atuacao no
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mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissdo, interesse em
realizar outros cursos de graduacdo e pos-graduacdo; questionarios de
levantamento de opinido dos empregadores dos egressos e associacdes de
classe, os Conselhos Regionais a fim de se obter dados sobre a atuacéo dos
egressos no mercado de trabalho de forma continua; Envolvimento dos

egressos em eventos, seminarios, projetos e cursos;

— Fundamentagéo: Resolucdo n° 428/CONSEA, de 04 de maio de 2016. Cria a

Politica Institucional de Egressos da Fundacdo Universidade Federal de

Rondo6nia.

3.2.6. Avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do Curso e da gestédo

da aprendizagem

A gestdo do Projeto Pedagdgico do Curso requer um acompanhamento
sistemético, realizado de forma continua pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)e
Colegiado de Curso. E importante que o processo envolva docentes, discentes,
técnicos e, quando possivel, profissionais interessados na realizacdo de reunides,
encontros e oficinas, visando analisar o seu desempenho, fazer os ajustes
necessarios e o planejamento de acdes que favorecam o aperfeicoamento da
proposta;

— Apresentar em linhas gerais as ac0es/estratégias que se propde para
avaliacdo do PPC e da gestao da aprendizagem, tendo como insumo 0s
resultados da Autoavaliacdo, Avaliacdes externas, avaliagcdo do docente
pelo discente, acompanhamento de egressos, para a elaboracdo e
desenvolvimento dos Planos de Acdo da Coordenacao/Chefia de
Departamento, Plano de Acdo do NDE,Plano de Gestdo do Curso e/ou

Plano de Melhoria do Curso.
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IMPORTANTE:

A gestdo administrativa e pedagdgica do curso, sob a lideranca da Coordenacdo de
Curso/Chefia de Departamento e do Nucleo Docente Estruturante (NDE), precisa ser
realizada por meio dos Planos de Acdo da Coordenacao/Chefia, Plano de Acdo do NDE,
Plano de Gestdo do Curso e/ou Plano de Melhoria do Curso, considerando 0S insumos
abaixo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia da
apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e existéncia de processo de
autoavaliacao periodica do curso.

Insumos para os Planos de Acdo da Coordenacado/Chefia, Plano de Acdo do NDE,
Plano de Gestédo do Curso e/ou Plano de Melhoria do Curso:

VI.

VII.

VIII.

Relatorio de Autoavaliacao institucional (Produzido pela CPAV);

Relatorio de Autoavaliacdo de Curso (Produzido pelo curso a partir do resumo da
Autoavaliacdo de Curso gerado pela CPAV, durante Avaliacdo Institucional interna e
encaminhada a cada curso);

Relatorios de avaliagdo externa in loco (Realizada periodicamente pelos avaliadores
conforme ciclos avaliativos previstos INEP/MEC);

Nota do ENADE (quando houver);

IndicacBes de despachos saneadores do INEP/MEC;

Resultados das acbes de Avaliacdo e Acompanhamento dos egressos (Realizadas
pelo curso junto aos egressos, aos empregadores dos egressos e associacfes de
classe, os Conselhos Regionais);

Resultados das Avaliacbes dos Docentes pelos Discentes (Realizada
semestralmente pelos cursos);

Resultados de outras acbes de avaliacdo realizadas pelo NDE, Coordenagédo de
Curso/Chefia de Departamento.

3.3 Recursos Humanos

3.3.1 Corpo docente

Descrever a relacédo do corpo docente (nome, titulagdo, regime de trabalho
(DE/ T40h/20h), tipo de vinculo, link do curriculo “Lattes”) comprometido com
0 curso, lotado ou ndo na unidade de funcionamento do curso; descrever
sobre o perfil desejado dos docentes; perfis dos docentes ja existentes na IES
que se dedicam ao curso; necessidades e acfes de qualificacdo do corpo
docente; descrever as formas de atendimento ao docente, de incentivo a
qualificacdo e a producao cientifica, se houver;

Relacédo de todos os docentes do Curso, inclusive de outros departamentos
gue contribuam com o curso nos ultimos 3 anos (home, titulagéo, regime de
trabalho, tipo de vinculo com a instituicdo (estatutario, substituto, temporério),

funcéo e link do Curriculo Lattes)
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CORPO DOCENTE DO CURSO

Regime de
Trabalho(DE/
t40h/20h)

Tipo de Vinculagéo Link do
(Estatutéario ou CLT) | Curriculo Lattes

Nome do Titulag&o
docente? Maxima

1Relacdo de todos os docentes do Curso, inclusive de outros departamentos que
contribuam com o curso nos ultimos 3 anos (nome, titulacdo, regime de trabalho, tipo
de vinculo com a instituicdo (estatutario, substituto, temporario), funcéo e link do
Curriculo Lattes).

IMPORTANTE:

Caso envolva docentes de outros departamentos para oferta de disciplinas, anexar ata
deliberativa do respectivo departamento. Se possivel, solicitar a contribuicdo para a
elaboracéo das ementas.

— Relacionar docente por Componente Curricular/disciplina e a possibilidade de
compartilhamento com docentes de outros cursos e/ou Campus; necessidade
de docentes de outros cursos ministrar alguns Componentes
Curriculares/disciplinas; necessidades de contratacdo (Essa informacao é
importante para a PROGRAD, setor de processo seletivo docente/concursos)

Exemplo:
Quadro x: Docentes por Componente Curricular/disciplina

Docentes por Area/Subarea/Componente Curricular/disciplina

Nome(s) do(s) Docente(s) que Area(s)/ Subarea Componentes Curriculares
ministra(m)/ministrara(do) no Curso conforme tabela (disciplinas ou atividades)*
e/ou necessidade de contratacdo da CAPES

* Colocar todos os Componentes Curriculares do curso.
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IMPORTANTE:

N&o é necessario inserir no PPC quadro com informacdes da experiéncia do corpo docente.
Quando do cadastro do PPC no Sistema e-MEC, o Procurador Institucional (PI) solicitara
informacfes atualizadas da experiéncia do corpo docente que demonstrem 0s requisitos
apresentados nos indicadores do _Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo
Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento, abaixo
relacionados:

— Indicador 2.7 Experiéncia profissional do docente Excluida a experiéncia no
exercicio da docéncia superior. (NSA para cursos de licenciatura). O corpo
docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite
apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagédo ao
fazer profissional, atualizar-se com relacdo a interagéo conteudo e pratica, promover
compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as
competéncias previstas no PPC considerando o contetido abordado e a profissao.

— Indicador 2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica
(Obrigatorio para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica. NSA para os demais cursos.) O corpo
docente possui experiéncia na docéncia da educacao béasica para promover acdes
que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o contetldo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares, elaborar atividades especificas para a
promogédo da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagdes diagnosticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo, exerce lideranca e é reconhecido pela sua producao.

— Indicador 2.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior. O corpo docente
possui experiéncia na docéncia superior para promover agfes que permitem
identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteldo em linguagem aderente
as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com o0s
conteudos dos componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a
promocdo da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagbes
diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de
sua prética docente no periodo, exerce lideranca e € reconhecido pela sua producéo

— Indicador 2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacédo a distancia
(NSA para cursos totalmente presenciais). A experiéncia do corpo docente no
exercicio da docéncia na educacao a distancia permite identificar as dificuldades
dos discentes, expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetdos dos componentes
curriculares, e elaborar atividades especificas para a promog¢éo da aprendizagem de
discentes com dificuldades e avaliacbes diagnésticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exerce
lideranca e é reconhecido pela sua producao.

— Indicador 2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacdo a distancia
(NSA para cursos totalmente presenciais) A experiéncia do corpo tutorial permite
fornecer suporte as atividades dos docentes, realizar mediagdo pedagdgica junto
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aos discentes, demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com o0s
estudantes, incrementando processos de ensino aprendizagem, e orientar 0s
alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua formacé&o.

3.3.2 Corpo discente
De acordo com Estatuto da UNIR, artigos 47, 48 e 49 o Corpo Discente é

constituido pelos alunos matriculados em seus diversos cursos, na condicdo de
regulares e de especiais. Os regulares sdo os alunos matriculados nos cursos de
graduacdo, pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, aperfeicoamento, ou de outra
natureza, com direito a diploma, ou certificado, ap6s o cumprimento integral dos

respectivos curriculos, e os Especiais na formado Regimento Geral da UNIR.

— Descrever sobre a representatividade discente nos Colegiados, a forma de
participagcdo no acompanhamento e na avaliacdo do PPC e de que forma
esta regulamentada/institucionalizada esta avaliacdo. A representatividade
de discentes, nos 6rgaos colegiados, tém como garantido o seu direito de
organizacdo em entidade representativa, constituida através de um Diretério

Central dos Estudantes, com sede em Porto Velho.

3.3.3 Técnicos Administrativos

De acordo com o artigo 50 do Estatuto da UNIR, o corpo técnico-administrativo

€ constituido pelos servidores que exercem atividades técnicas, administrativas ou
operacionais de qualquer natureza. Pode o corpo técnico-administrativo participar
com os docentes na execucao de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— Informar listagem dos técnicos administrativos existentes na unidade de
funcionamento do curso e sua formacao, bem como discriminar as atividades
desenvolvidas.

— Descrever as necessidades e agfes de qualificacdo do corpo técnico
administrativo e possibilidades de compartiihamento do quadro técnico
administrativo com outras unidades;

— Apresentar, se for o caso, quadro de necessidade de contratacéo de servidor

técnico.
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3.3.4 Tutores

Quando for o caso, listagem dos tutores existentes na unidade de
funcionamento do curso, titulacéo e formacgéo do corpo de tutores na &rea do curso e
qualificados em nivel compativel ao previsto no projeto pedagoégico. Experiéncia do
corpo de tutores em educacdo a distancia. Relacdo de docentes e tutores —

presenciais e a distancia — por estudante.

NOTA: Considerar os Indicadores do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo
Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento VIGENTE:

— Indicador 2.13 Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso (NSA para
cursos totalmente presenciais) Conceito 5 - Todos os tutores sdo graduados na area
da disciplina pelas quais sao responsaveis e a maioria possui titulacao obtida em
pés-graduagédo em stricto sensu.

— Indicador 2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia
(Exclusivo para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que
ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (Portaria n°®
2.117, de 6 de dezembro de 2019.).Conceito 5 - O corpo de tutores possui
experiéncia em educagédo a distancia que permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com o0s conteudos dos componentes
curriculares e elaborar atividades especificas, em colaboragdo com os docentes,
para a promocgdo da aprendizagem de alunos com dificuldades, e adota préticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia.

— Indicador 2.15 Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a
distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia Exclusivo para cursos na
modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n°® 1.134, de 10 de
outubro de 2016). Conceito 5 - Ha interacdo, explicitada no PPC, que garante a
mediacao e a articulacédo entre tutores, docentes e coordenador do curso (e, quando
for o caso, coordenador do polo), ha planejamento devidamente documentado de
interagdo para encaminhamento de questdes do curso, e séo realizadas avaliagdes
periddicas para a identificacdo de problemas ou incremento na interacdo entre os
interlocutores.

3.3.5 Equipe Multidisciplinar (Para cursos na modalidade a distancia e para
cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na

modalidade a distancia conforme Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019).

Equipe responséavel por elaborar e/ou validar o material didatico. Conta com
“professores responsaveis por cada conteudo de cada disciplina, bem como os
demais profissionais nas areas de educacao e técnica (webdesigners, desenhistas

gréficos, equipe de revisores, equipe de video, etc.)” (Referenciais de Qualidade
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para Educacdo Superior a Distancia). Informar a composicdo da equipe
multidisciplinar constituida por profissionais de diferentes areas e as estratégias de
trabalho para atendimento/assessoramento a educacao a distancia. Indicar que ha
um Plano de Acg&o da equipe.

NOTA: Considerar Indicador 2.2 Equipe multidisciplinar - Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento VIGENTE: Conceito 5 - A equipe multidisciplinar, estabelecida em
consonancia com o PPC, é constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, é responsavel pela concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias,
metodologias e 0s recursos educacionais para a educacgdo a distancia e possui plano de
acao documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

3.3.6. Atendimento Educacional Especializado - AEE (Quando houver no
Campus, nacleo ou Departamento):

O atendimento educacional especializado, trata-se de um servico da
educacdo especial que identifica, elabora, organiza recursos pedagégicos e de
acessibilidade, que eliminam as barreiras para a plena participagdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas.

De acordo com a Resolucdo CNE/CEB 4/2009 considera-se publico-alvo do

AEE: | — Alunos com deficiéncia: aqueles que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial; Il — Alunos com transtornos globais
do desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo
da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacdo; Ill — Alunos
com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado
e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

Exemplo: O Campus de Ji-Parand instituiu o Servico de Atendimento Educacional
Especializado do Campus de Ji-Parana - SAEE (Resolucdo n® 229/CONSAD, de 17
de julho de 2020, processo: 999119637.000045/2019-21; Regimento do SAEE
(Processo 23118.001563/2020-55).

3.3.7. Programal/acbes deformacédo/capacitacdo de docentes (Quando houver

/Conforme orientacdo da DCN do curso).
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4. INFRAESTRUTURA DO CURSO

Descrever as instalacdes gerais e espacos fisicos existentes dedicados ao curso.

4.1 Infraestrutura administrativa do Curso

Informar e descrever a infraestrutura dos espacos de trabalho do CONDEP,

Chefia de Departamento, Secretaria, Coordenacdes, Pds-Graduacdo, Extensao,

Projetos Especiais, Institutos, salas de professores, tutores, gabinetes de trabalho

para docentes e demais espacos para o desenvolvimento de atividades de ordem

técnica-administrativa e académica, realizado pelos docentes, coordenadores e

técnico-administrativos.

NOTA: Considerar os indicadores de Infraestrutura do Instrumento de Avaliacdo de Cursos
de Graduacao Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento

VIGENTE:

Indicador 3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral - Conceito 5 -
Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam acgbes
académicas, como planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologias da informagdo e comunicagéo
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com
seguranca.

Indicador 3.2 Espaco de trabalho para o coordenador - Conceito 5 - O espago de
trabalho para o coordenador viabiliza as agfes académico administrativas, possui
equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite o
atendimento de individuos ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura
tecnolégica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

Indicador 3.3 Sala coletiva de professores (NSA para IES que possui espaco de
trabalho individual para todos os docentes do curso). Conceito 5 - A sala coletiva de
professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de tecnologias da
informag&o e comunicagdo apropriados para o quantitativo de docentes, permite o
descanso e atividades de lazer e integracao e dispde de apoio técnico-administrativo
proprio e espaco para a guarda de equipamentos e materiais.
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4.2 Infraestrutura basica utilizada no ensino

Salas de aula, laboratorio de informatica, salas de estudo individual ou em grupo,
biotério, clinica/unidades hospitalares, acervo digital online; recursos institucionais:
conectividade com Internet, plataformas, web conferéncia, videoconferéncia, entre
outras.

4.2.1 Salas de Aula: Descrever quantidades, estrutura,dimensdes, mobiliarios.

NOTA: Considerar os indicadores de Infraestrutura 3.4 Salas de aula (NSA para
cursos a distancia que ndo preveem atividades presenciais na sede.). Instrumento
de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia/Reconhecimento e
Renovacao de Reconhecimento VIGENTE: Conceito 5 - As salas de aula atendem
as necessidades institucionais e do curso, apresentando manutencdo periddica,
conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacao
adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configuracbes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem,
e possuem outros recursos cuja utilizacado € comprovadamente exitosa.

4.2.2 Laboratdérios (Existentes/necessarios):

Os laboratorios e equipamentos previstos/existentes sdo essenciais e necessarios
para atender os componentes praticos da matriz curricular do curso vinculado a um
ou mais componentes curriculares ou a parte do conteudo. Estes sdo parte
fundamental da estrutura universitaria em se tratando do cumprimento do tripé de
ensino, pesquisa e extensao.

Alguns cursos utilizam laboratorios didaticos especializados e deverdo descrevé-

los. Para Pedagogia é obrigatério a Brinquedoteca e para as demais licenciaturas,

0s respectivos laboratérios de ensino. Para Medicina Veterinaria é obrigatério o

Hospital Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia a fazenda

escola. Estas informacfes sdo buscadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais —

DCNs de cada curso.

Fundamentacédo Legal: A Resolucdo n° 482/CONSEA, de 26 de abril de 2017,

estabelece as diretrizes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e a

institucionalizacdo de grupos, laboratorios e projetos de pesquisa ha UNIR:
a) Laboratérios de pesquisa: denominagdo atribuida ao espacgo fisico
necessariamente multiusuarios e cujo funcionamento decorre da presenca da
atividade de pesquisa que atendem a politica nacional presente no Sistema

Nacional de Ciéncia e Tecnologia e cuja gestdo da politica institucional é
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coordenada pela PROPesq, responsavel, inclusive, pelo cadastramento na
UNIR;

b) Laboratérios Didatico-pedagdgicos: denominacdo atribuida ao espaco
fisico necessariamente multiusuario, criados, mantidos e estruturados
exclusivamente nos termos previsto na Resolucdo n.° 316/CONSEA/UNIR, de

05 de agosto de 2013 e cujo funcionamento decorre das exigéncias

especificas relativas aos Projetos Pedagogicos quanto a Formacéo Inicial de
profissionais orientando-se em funcéo das Diretrizes Curriculares Nacionais
dos respectivos cursos, sendo a gestdo institucional coordenada pela

PROGRAD, responsavel, inclusive, pelo cadastramento na UNIR.

Apresentar as informacdes sobre identificacdo, organizacdo didéatico-
pedagdgica, recursos e infraestrutura dos Laboratérios existentes ou informar a
proposta de criacao, implantacéo e estruturacao do laboratério (Quadros abaixo):

IDENTIFICACAO

Nome do laboratério:

Tipo (Ensino, Pesquisa, Extensao):

Area(s) do conhecimento:

Ato administrativo de criacao do laboratério (Resolugdo CONSEA, anexar PDF):

Regimento ou norma de uso (Inserir em anexo ao PPC):

Endereco:

Turno de funcionamento:

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

Unidade Académica Vinculada
(Nucleo/Departamento(s))

Obijetivo e justificativa do laboratorio

Atividades basicas e complementares
desenvolvidas
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Relacéo dos Cursos atendidos

Relacdo dos componentes curriculares
atendidos

RECURSOS HUMANOS

Nome do responsavel pelo Laboratorio:

Nome(s) do(s) Técnico(s)
administrativo(s):

Estagiario(s):

Colaborador(s):

INFRAESTRUTURA

Identificacdo (nome do local, bloco, sala):

Disponibilidade (prépria, alugada, cedida,
etc.):

Area total em m2:

Capacidade (quantidade de turmas e
alunos atendidos):

Quantidade de equipamentos disponiveis
ou instalados (ou quais seréo
necessarios adquirir):

Infraestrutura de informatica e redes de
informagao:

Qualidade (adequacao/atualizacéo de
equipamentos):

Descricao de inovacgdes tecnoldgicas
consideradas significativas:

Observacao:
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Inserir no Apéndice o Regimento do(s) Laboratdrio(s) ja existentes:
identificacdo do laboratério:nome do laboratério; descricdo (quantidade,
espaco fisico, qualidade e servicos); as finalidades e objetivos do laboratério
necesséarios para atender os componentes praticos da matriz curricular do
curso vinculado a um ou mais componentes curriculares ou a parte do
conteudo; vinculo com departamento ou cursos; sua utilizacdo;competéncias
para seu funcionamento; segurancga; acessibilidade; acesso dos alunos aos
equipamentos de informatica; politica de atualizacdo de equipamentos e
software; quantidade de equipamentos previstos/existentes (quais
equipamentos S0 necessarios para as aulas pratica),entre outros assuntos
de maior relevancia.O Regulamento do Laboratorio também devera conter
Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) para o usuério, para o técnico e
para o solicitante e o plano de gerenciamento de residuos (classificacéo,

armazenagem e descarte dos residuos).

Além do Regulamento do Laboratério, € importante elaborar o0s
Procedimentos Operacionais Padrées (POP) para o usuario, para o
técnico e para o solicitante e o plano de gerenciamento de residuos
(classificacdo, armazenagem e descarte dos residuos). Este dentre outros,
aspectos tém sido bastante cobrados em situacdes de avaliagbes externas,
e constituem uma pendéncia, em especial, por ainda ndo terem sido alvo de

normatizacao interna da prépria IFES.
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Abaixo se apresenta também outras sugestbes para melhoria das questdes

de funcionamento, registro e uso comum das estruturas laboratoriais.

Sugestdes para melhoria das questdes de funcionamento, registro, e uso comum das

estruturas laboratoriais

POP - Procedimentos
Operacionais Padréao

A alta qualidade, confiabilidade e rastreabilidade dos dados
sdo requisitos exigidos para a inovacdo tecnologica dos
resultados gerados por empresas e instituicdes de pesquisa. O
reconhecimento desses resultados depende da qualidade em
gue foi gerado e da estrutura organizacional que proporcionou
a origem da pesquisa. E nesse ambito que os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs) se enquadram, pois visam a
padronizacdo de métodos por meio de procedimentos
descritos em toda a sua amplitude de aplicagdo, sejam eles
técnicos ou organizacionais.

Equipamentos

Relagdo descritiva de todos o0s equipamentos existentes
seguindo os tramites patrimoniais institucionais, tal como a
previsdo de futuras aquisicdes a serem previstas em plano de
acdo, de outros necessarios para funcionamento e
atendimento conforme rotinas.

Insumos

Relacdo completa e detalhada dos produtos utilizados, para
controle e subsidiar as futuras aquisi¢ces a serem justificadas
para o setor competente.

Atendimentos/Utilizagcbes

Registro da utilizacdo, da demanda atendida, das aulas
realizadas, da populacdo beneficiada e etc. Formas de
divulgacao da producao académica e cientifica gerada a partir
desta estrutura.

Normas de seguranca
(EPIs)

O Equipamento de Prote¢do Individual é todo produto a ser
utilizado por uma pessoa contra riscos que possam ameacar a
sua saude e a sua seguranca. De acordo com a hierarquia de
medidas de seguranca, o EPI é a ultima medida de seguranca
que vocé deve adotar. Por isso, sempre quando nédo é
possivel eliminar ou reduzir o risco com as medidas de
seguranca, é necessario a utilizacédo dos EPIs.

Pégina do laboratdrio —
Site Institucional

Criagdo de pégina institucional, para transparéncia das
informacBes, e disponibilizacdo ao publico das principais
rotinas do laboratério. Neste caso o site também permite
concentrar num Unico lugar, de facil acesso, todos o0s
documentos pertinentes ao laboratério, tal como dispor de
agenda para garantir o uso comum do espaco e instalacdes
aos diferentes cursos tanto de graduagdo como de péds-
graduacéo.
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NOTA: Considerar os indicadores de Infraestrutura do Instrumento de Avaliacdo de Cursos
de Graduacao Presencial e a Distancia/Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento

VIGENTE:

Indicador 3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informética. O laboratério
de informética, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica pelos
discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em relacdo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso
a internet, a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico, possui hardware e
software atualizados e passa por avaliacdo periddica de sua adequacdo, qualidade e
pertinéncia.

Indicador 3.8 Laboratérios didaticos de formacédo basica (NSA para cursos que
nao utilizam laboratérios didaticos de formacgéo basica, conforme PPC. Para cursos a
distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas
informagbes devem estar disponiveis na sede da instituicdo).- Conceito 5 - Os
laboratérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e
com as respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga, apresentam
conforto, manutencdo periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos, materiais e equipamentos
condizentes com os espacos fisicos e o0 numero de vagas, havendo, ainda, avaliacao
periédica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos
laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas
ministradas.

Indicador 3.9 Laboratérios didaticos de formacdo especifica (NSA para cursos
gue nao utilizam laboratérios didaticos de formacao especifica, conforme PPC. Para
cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos (cujas
informacGes devem estar disponiveis na sede da instituicdo).- Conceito 5 - Os
laboratérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e
com as respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga, apresentam
conforto, manutencéo periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos, materiais e equipamentos
condizentes com os espacos fisicos e o0 numero de vagas, havendo, ainda, avaliacdo
periédica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos
laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas
ministradas.

Indicador 3.10 Laboratérios de ensino para a area de saude (Obrigatério para 0s
cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC e nas DCN. NSA para os
demais cursos) - Conceito 5 - H& laboratorios especificos e multidisciplinares, em
conformidade com as DCN, que permitem a abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares das ciéncias da vida, atendem ao PPC, possuem recursos e
insumos necessarios para atender & demanda discente e apresentam recursos
tecnolégicos comprovadamente inovadores.

Indicador 3.11 Laboratérios de habilidades (Obrigatério para os cursos da area de
saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos- Conceito 5 -
Ha laboratérios de habilidades da atividade médica ou de saude, em conformidade
com o PPC, que permitem a capacitacdo dos discentes nas diversas competéncias
desenvolvidas nas diferentes fases do curso, com recursos tecnoldgicos
comprovadamente inovadores

Indicador 3.12 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
(Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA
para os demais cursos.) - Conceito 5 - A IES conta com unidade(s) hospitalar(es),
proprla(s) ou convenlada(s) garantlda(s) legalmente por periodo determlnado que

Y A T L Y - r o~ N Y N s oy Y2
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4.2.3 Biblioteca

Detalhar o ambiente fisico disponibilizado, horario de funcionamento,
servidores responsaveis, servigos oferecidos, acervo (explicitar o quantitativo de
livros e periddicos existentes ou que venham a ser solicitados). Recomenda-se
consultar a Geréncia da Biblioteca em relacdo ao quantitativo de exemplares, antes
da elaboracdo do PPC. Cabe ao profissional de Biblioteconomia responsavel
providenciar as informagdes referentes ao item: Biblioteca.

Fonte de consultar de informacdes sobre as bibliotecas: PDI 2019-2024; Manual

de Procedimentos Administrativos - Sistema de Biblioteca/SIBI.

Videos Institucionais:

) Apresentacao Modulo SIGAA-Biblioteca (link)

) SIGAA modulo Biblioteca — Consultar acervo (link)
) Localizacdo do Livro no Acervo (link)

4.2.4 Outros espacos: restaurantes, cantinas, espagos “multimeios”, espacgos
culturais, auditorios, centro de convivéncia, anfiteatro, areas de lazer/espacos livres,
espacos de convivéncia, espacos esportivos, sanitarios, entre outros.

4.3 Acessibilidades
(arquitetdnica, atitudinal, comunicacional, digital, instrumental e metodolbgica)

No contexto da avaliacdo da educacdo superior acessibilidade é a
“Possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com seguranc¢a e autonomia,
de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edifica¢des, transportes, informacao
e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos
e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida” (Lei 13.146/2015 — art. 3°, inciso ).

Informar como o curso pretende atuar nas diferentes dimensdes da
acessibilidade (arquitetbnica, atitudinal, comunicacional, digital, instrumentae

metodoldgica - Glossario dos Instrumentos de Avaliacdo Externa/INEP/MEC).) para

contribuir com a eliminacdo das barreiras da acessibilidade: “IV - barreiras:

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
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participacdo social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus

direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicacgao,

bY bY bY

ao acesso a informacdo, a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre
outros]...]” (Lei 13.146/2015 — art. 3°, inciso V).

a)

b)

d)

Acessibilidade arquitetdnica - Condicao para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificacbes, dos servicos de transporte e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacdo e informacao, por pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida (art. 8°, Decreto n° 5.296/04, Lei 10.098/00).
Sinalizar as adequacdes (ou futuras adequacdes) relativas a acessibilidade.
Indicar a necessidade de qualificacdo e/ou ampliacdo da infraestrutura
existente.Descrever as condicbes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206
e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.
Acessibilidade Atitudinal - Refere-se a auséncia de barreiras atitudinais
(atitudes ou comportamentos) impostas por preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes. que impecam ou prejudiquem a participacdo
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades
com as demais pessoas. A acessibilidade atitudinal auxilia no processo de
conscientizagdo e convivéncia com a diversidade humana. Todos os demais
tipos de acessibilidade estao relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa
gue impulsiona a remocéao de barreiras.

Acessibilidade Metodolégica - Auséncia de barreiras nos métodos, teorias e
técnicas de ensino/aprendizagem. Esta relacionada diretamente a concepcao
subjacente a atuacdo docente: a forma como os professores concebem
conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional iréo
determinar, ou ndo, a remogéao das barreiras metodoldgicas.

Acessibilidade Comunicacional — Auséncia/eliminacdo de barreiras na
comunicacao interpessoal (face a face, lingua de sinais), na comunicacéo
escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em Braille,
grafia ampliada, uso do computador portati) e na comunicacédo virtual
(acessibilidade por meio digital).

Acessibilidade Digital - Direito de eliminacao de barreiras na disponibilidade

de comunicacgéo, de acesso fisico, de tecnologias assistidas, compreendendo
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equipamentos e programas adequados, de conteudo e apresentacdo da
informagao em formatos alternativos.

f) Acessibilidade Instrumental — Auséncia de barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de estudo. Auxiliam na garantia dessa dimenséo da
acessibilidade os recursos de tecnologia assistida incorporados em lapis,
caneta, software de leitor de tela no computador, teclados de computador e
mouses adaptados, reglete de mesa e pranchas de comunicacao, sinalizacao
em Braille nas dependéncias da Instituigdo entre outros.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS (Se houver necessidade)
Descrever 0s recursos or¢camentarios e financeiros previstos/existentes para o
funcionamento do curso; planejamento de aquisicéo diversa (materiais didaticos e de

laboratorios, materiais de consumo, reparo nas instalagdes fisicas, entre outros).

IMPORTANTE: A proposta de novo PPC deve passar pela PROPLAN e PRAD, para
manifestacéo sobre a disponibilidade financeira para a criagdo do curso com relacao
a infraestrutura e de recursos humanos.

REFERENCIAS

Relacdo das referéncias que subsidiaram a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
Curso.

APENDICES

e Regulamento de Estagio Supervisionado;

e Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC);

e Regulamento de Atividades Complementares;

e Regulamento de Atividades Curriculares de Extensédo (ACEX);

e Regulamentos/regimentos de Laboratorios;

e Regulamento do Nucleo de Praticas Juridicas (exclusivo para o Curso de
Direito);

e Regulamento de Préatica Pedagogica (Especifico para os cursos de
licenciatura);

e Regulamento de Internato (Curso de Medicina);

e Outros regulamentos conforme especificidades da proposta curricular;
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Demanda de livros para atualizacdo do acervo do curso, por disciplina
(Se houver necessidade);

Regimento/regulamento Interno do Nucleo Docente Estruturante;
Regimento do Departamento;

Outros.



